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	نموذج تقرير مشترك ترقية / نقل / تثبيت / منح الأقدمية -------عضو الهيئة التدريسية
( مدرس مساعد، أستاذ مساعد ، أستاذ مشارك ، أستاذ )




	معلومات شخصية عن عضو هيئة التدريس

	..........................................
	الرقم الوظيفي: 
	..........................................
	الاسم:

	..........................................
	تاريخ الحصول عليها:
	..........................................
	الرتبة العلمية الحالية:

	..........................................
	الكلية/ المعهد/ المركز:
	..........................................
	القسم:

	..........................................
	التخصص الدقيق:
	..........................................
	التخصص:

	الدولة: ..................................
	سنة التخرج: ..........
	.........................................
	الجامعة التي تخرج فيها:

	.........................................
	تاريخ التعيين في الجامعة:



ملحوظة: يقوم رئيس القسم وعميد الكلية/ المعهد/ المركز بتقديم تقرير مشترك حول تقييم عضو هيئة التدريس في كل فقرة تنطبق عليه في الجدول التالي،
 وذلك بوضع إشارة (x) في المربع المناسب أمام كل فقرة، علماً بأن كل رقم من الأرقام المقابلة يمثل تقديراً على النحو التالي:  
(5) ممتاز؛ (4) جيد جداً؛ (3) جيد؛ (2) مقبول؛ (1) ضعيف


	أ. بند التدريس:

	1
	2
	3
	4
	5
	الأدلة
	مجال التقييم
	الرقم

	*  تخطيط التعليم والتعلم الجامعي      
	

	
	
	
	
	
		
يحتوي على : file course

1- وصف المساق syllabus
2- تقرير المساق 
3- تقييم المساق  (نموذج التقييم)
4- الامتحانات (mid + final) 
5- الحضور والغياب 
6- اجتماعات منسقي المساقات 
7-  المادة العلمية للمساق 
8- تقرير العلامات 
9- المهام والواجبات 
10- تقييم المساق ( من قبل الطالب )
11- الامتحانات القصيرة 
	يعد ملفا لكل مساق يحتوي على خطة المساق والقراءات وطرق التدريس والتقويم ووفق الأسس المعتمدة من مركز الجودة 
	1

	
	
	
	
	
	
	يسلم خطة المساق للطلبة والقسم بداية كل فصل دراسي
	2

	
	
	
	
	
	
	يحدد مخرجات كل مساق يدرسه ويسعى لتحقيقها
	3

	
	
	
	
	
	
	الإسهام في تطوير الخطط الدراسية للتخصصات القائمة في القسم وفق التصورات الحديثة.
	4

	
	
	
	
	
	
	* استخدام استراتيجيات وطرائق تدريس مناسبة
	

	
	
	
	
	
	
	التنوع في استخدام طرائق وأساليب التدريس المنسجمة مع مخرجات المساق 
	5

	
	
	
	
	
	
	الاهتمام بمواكبة تطورات تكنولوجيا المعلومات وتوظيفها في التدريس الجامعي. 
	6

	
	
	
	
	
	
	يستخدم التكنولوجيا في التدريس
	7

	
	
	
	
	
	
	*  تطوير محتوى مصادر العملية التعلمية والتعليمية
	

	
	
	
	
	
	
	محاولة تطوير المحتوى الاكاديمي للمساقات     
	8

	
	
	
	
	
	
	الاهتمام بتوجيه الطلبة إلى قراءات وبحوث وخبرات تطبيقية وعملية مرتبطة بمخرجات المساق. 
	9

	
	
	
	
	
	
	* القياس والتقويم الجامعي
	

	
	
	
	
	
	
	الاهتمام بتطوير أساليب التقييم ومنها الامتحانات بما يتناسب مع مخرجات المساقات.
	10

	
	
	
	
	
	
	الالتزام بتسليم أوراق الامتحانات في مواعيدها ومناقشة الإجابات النموذجية للامتحان.
	11

	
	
	
	
	
	
	* الالتزام 
	

	
	
	
	
	
	يوضح من قبل العميد ورئيس  القسم المعني في تنسيبهما في التقرير المشترك
	الالتزام بأوقات المحاضرات.
	12

	
	
	
	
	
	
	الالتزام بمواعيد الامتحانات.
	13

	
	
	
	
	
	
	الالتزام بالساعات المكتبية.
	14

	مجموع بند التدريس = مجموع [قيمة التقدير (5، 4، 3، 2، 1) لجميع الفقرات السابقة] 
	

	التقدير في بند التدريس: (المجموع ÷ 14) =       
	




	ب. بند خدمة الجامعة :

	الرقم
	مجال التقييم
	الادلة
	5
	4
	3
	2
	1

	 
	* المشاركة في المجالس واللجان والأنشطة والندوات والاجتماعات التي ينظمها القسم والكلية والجامعة.

	1
	يشارك بفعالية في اجتماعات المجالس 
	كتب التكليف الرسمية، محاضر الاجتماعات وجلسات القسم والكلية 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	يشارك بفعالية في اجتماعات اللجان التي يكلف بها 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	* المشاركة في تنظيم المبادرات والمؤتمرات والرحلات العلمية والأنشطة والفعاليات العلمية داخل في الجامعة وخارجها.

	3
	يقترح ويشارك في أنشطة ومشاريع ومبادرات على مستوى القسم او الكلية/المعهد أو الجامعة.
	شهادات الشكر والتقدير،  صورة عن الدروع والجوائز، أهمية الفعاليات بالنسبة للجامعة والكلية، تقارير الفعاليات والأنشطة الختامية (التقرير السنوي  للأنشطة )

	 
	 
	 
	 
	 

	4
	يشارك في لجان الجامعة ونشاطاتها العلمية ومبادراتها الاجتماعية. 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	يشارك في انشطة الجامعة العلمية والثقافية من مؤتمرات وندوات ومحاضرات واحتفالات وطنية
	
	 
	 
	 
	 
	 

	مجموع بند خدمة الجامعة = مجموع [قيمة التقدير (5، 4، 3، 2، 1) لجميع الفقرات السابقة] 

	التقدير في بند خدمة الجامعة: (المجموع ÷ 5) = 







	ج. بند خدمة المجتمع وتنميته:

	الرقم
	مجال التقييم
	الادلة
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	يبادر الى اقتراح أنشطة تساهم في خدمة المجتمع.
	المبادرات والاقتراحات وإعلانات الأنشطة المستهدفة، شهادات الحضور والمشاركة، شهادات الشكر والتقدير، الأوراق البحثية المعنية المنشورة،  صورة  من الدروع.(الموضحة من  السيرة الذاتية من موقع الجامعة  ) 

	 
	 
	 
	 
	 

	2
	يشارك في محاضرات او ندوات او تدريب او خدمات او لجان لخدمة المجتمع المحلي.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	يشارك في اعمال بحثية او إدارية أو استشارية للمجتمع المحلي.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	مجموع بند خدمة المجتمع = مجموع [قيمة التقدير (5، 4، 3، 2، 1) لجميع الفقرات السابقة ]

	التقدير في بند خدمة  المجتمع:  (المجموع  ÷  3 )  =  

	د. بند البحث العلمي والدراسات العليا:

	الرقم
	مجال التقييم
	الادلة
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	نشر الأبحاث في مجلات علمية محكمة ومصنفة لحملة الدكتوراه، ولحملة الماجستير ان وجدت (*)
	الصفحة الأولى الابحاث المنشورة في مجلات مرموقة، والرسائل والمشاريع التي تم الاشراف عليها، المؤتمرات التي شاركبها، والمشاريع البحثية الممولة(السيرة الذاتية من موقع الجامعة )
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	المشاركة في الإشراف على المشاريع والرسائل العلمية ومناقشتها لحملة الدكتوراه.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	المشاركة في النشاط العلمي والمؤتمرات والندوات المتخصصة داخلياً وخارجياً لحملة الدكتوراه
	
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	جاهزية وتحديث الموقع الالكتروني ( السيرة الذاتية، الابحاث، ................الخ)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 استقطاب او محاولة استقطاب تمويل داخلي وخارجي لمشروعات بحثية لحملة الدكتوراه ولحملة الماجستير ان وجد.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	مجموع بند البحث العلمي والدراسات العليا = مجموع [قيمة التقدير (5، 4، 3، 2، 1) لجميع الفقرات السابقة ]

	التقدير في بند البحث العلمي والدراسات العليا: (المجموع ÷  5) =

	في حال كان التقرير لحملة الماجستير يطرح عدد البنود الخاصة بحملة الدكتوراه   من المجموع ويضاف البند اذا تحقق لحملة الماجستير .

	هـ. بند العلاقات الجامعية:

	الرقم
	مجال التقييم
	الادلة
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	إقامة مهارات تواصل إيجابية مع الطلبة.
	يوضح من قبل العميد ورئيس القسم المعني في تنسيبهما  في التقرير المشترك
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	القدرة على التواصل والحوار مع الزملاء في القسم والكلية/ المعهد/ المركز والجامعة.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	التعاون مع رئاسة القسم في النهوض بالكلية/ المعهد/ المركز. 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	الالتزام بمرجعتيه الإدارية.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	الحرص على العمل ضمن فريق.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	مجموع بند العلاقات الجامعية = مجموع [قيمة التقدير (5، 4، 3، 2، 1) لجميع الفقرات السابقة ]

	التقدير في بند العلاقات الجامعية: (المجموع ÷  5) = 

	و. بند الأخلاق المهنية:

	الرقم
	مجال التقييم
	الادلة
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	التفرّغ لواجبه العلمي والبحثي في الجامعة.
	 يوضح من قبل العميد ورئيس القسم المعني في تنسيبهما  في التقرير المشترك
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	الالتزام بقوانين الجامعة وأنظمتها والحرص على تطبيقها.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	المحافظة على سمعة الجامعة وصورتها ومكانتها العلمية.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	تقبله للرأي الآخر.
	
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	يراعي التقاليد والاعراف والقيم الجامعية في سلوكه وتعامله مع الاخرين ومظهره العام
	
	 
	 
	 
	 
	 

	مجموع بند الاخلاق المهنية  = مجموع [قيمة التقدير (5، 4، 3، 2، 1) لجميع الفقرات السابقة ]

	التقدير في بند الأخلاق المهنية: (وزن التقييم ÷ 5) = 

	
التـقدير العام (مجموع التقدير في البنود كافة ÷ عددها) =	





	ملحوظات رئيس القسم (مبررات التنسيب):

	
*على ان يبين ما يلي: -
اولاً: -   الالتزام بالفقرات التالية (12-14) من البند (أ) التدريس
ثانياً: -   مدى تحقق الفقرات من (1 -5) من البند (هـ) العلاقات الجامعية 
[bookmark: _GoBack]ثالثاً: -  مدى الالتزام بالفقرات من (1-  5) من البند (و) الاخلاق المهنية 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

التاريــخ:...............رئيس القسم: ………………………………التـوقـيـع: ………………………………




	ملحوظات عميد الكلية/ المعهد/ المركز (مبررات التنسيب):

	
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

التاريــخ: ...............	عميد الكلية/ المعهد/ المركز: ………..…………………التـوقيع: ………………………………






	ملحوظات لجنة التعيين والترقية:

	
|_|         السير في الإجراءات 

|_|         عدم السير في الإجراءات وتعاد إلى الكلية

التاريــخ: ............................	             التـوقيع: ……………………...…
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- 5 -

image1.png




