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صادر عن مجلس العمداء بموجب قراره رقم (460/2021/2022) بتاريخ 28/3/2022م
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	نموذج أستاذ الشرف 
	



	أولاً: البيانات الشخصية  *

	الاسم الرباعي للمتقدم 
	

	تاريخ الحصول على الرتبة العلمية 
	

	الكلية
	
	القسم
	

	تاريخ الالتحاق بالجامعة
	
	الهاتف
	

	البريد الالكتروني 
	
	العمر 
	

	تاريخ التعيين 
	/     /

	التخصص الدقيق 
	




	ثانياً : معايير منح لقبأستاذ الشرف

	الرقم 
	
	التفاصيل
	الدليل (الرابط)

	1-
	تاريخ انتهاء الخدمة من الجامعة 
	
	

	2-
	 سنوات الخدمة في رتبة أستاذ
	
	

	3-
	الجوائز التي تم الحصول عليها 
	
	

	4-
	عدد الأبحاث التي تم نشرها  
	
	

	5-
	الاعمال الإدارية التي قام بها المتقدم
	
	

	6-
	شهادات التقدير والجهة المانحة 
	
	

	7-
	معدل معامل التأثير (h-Index) في قاعدة بيانات SCOPUS
	
	

	8-
	عدد طلبة الدراسات العليا الذين تم الإشراف عليهم كمشرف رئيسي خلال فترة الخدمة في الجامعة 
	
	

	9-
	عدد الدورات التدريبية  وورش العمل التي تم عقدها داخل وخارج الجامعة  
	
	

	10-
	المنح البحثيةالتي حصل عليها الباحث من خارج الجامعة
	
	

	11-
	الفعاليات العلمية التي شارك بها ( مؤتمرات ، ندوات )
	
	

	12-
	مستوى الأداء في التقييم السنوي للمتقدم  من قبل الطلبة 
	
	

	13-
	معدل النشر في كل سنة من السنوات العشر الاخيرة
	
	

	14-
	إنجاز أعمال مهنية أو فنية متميزة 
	
	

	15-
	الخدمات التي ساهمت في نمو الجامعة وتطورها 
	
	

	16-
	عضوية اللجان والمجالس المحلية التي شارك بها في المجتمع المحلي
	
	

	17-
	النشاطات والأعمال التي قدمت لخدمة المجتمع 
	
	

	18-
	الخطط التدريبية والاستشارات المجتمعية التي قدمت للمجتمع المجلي 
	
	

	19-
	عضوية اللجان والمجالس العلمية التي شارك بها داخل وخارج الجامعة
	
	

	20- 
	المقترحات التي تم تقديمها  لتطوير البرامج الأكاديمية بالقسم /الكلية /الجامعة 
	
	

	21-
	رئيس/عضوية هيئة تحرير مجلة علمية محكمة 
	
	

	22-
	الجهات التي استفادت من الإنتاج العلمي  للمتقدم
	
	






	ثالثاً: التعهد 

	أتعهد انا الموقع أدناه  ---------------------------ان المعلومات المذكورة أعلاه والمرفقة بطلب الترشح صحيحة، وأنني قد قمت بإرفاق الوثائق المطلوبة مني ولم أحصل على هذا اللقب سابقاً  وقد تم إعلامي بأنه سيتم استثناء طلبي في حال عدم إرفاق ما يثبته، وأتعهد  بأن لا أراجع الجهات المختصة  بهذا الخصوص 

	الاسم 
	
	التوقيع
	
	التاريخ
	

	






	رابعاً: توصية رئيس القسم    

	· يقدم رئيس القسم تقريراً سرياً لعميد الكلية

	· تم التأكد من التوقيع على الإقرار وإرفاق كافة الوثائق الداعمة لطلب الترشح

	· تم التأكد من أن المتقدم لم يحصل على تسمية أستاذ الشرف

	رئيس القسم 
	[image: ]  أوصي[image: ]لاأوصي 
	الاسم 
	
	التوقيع والتاريخ 
	

	

	خامساً: توصية عميد الكلية / المعهد  

	· يقدم عميد الكلية  تقريراً سرياً  لرئيس الجامعة   

	عميد الكلية
	[image: ]  أوصي [image: ]  لا أوصي 
	الاسم 
	
	التوقيع والتاريخ 
	









	سادساً: تنسيب رئيس الجامعة للمجلس  *

	





	سابعاً:- رأي المجلس   

	· الموافقة
	· عدم الموافقة 
	[image: ]  إرجاء النظر في الطلب 























[bookmark: _GoBack]

	جامعة آل البيت
Al al- Bayt University
مركز الجودة و التطوير
Quality and Development Center
	[image: logo.jpg]
		مركز الجودة و التطوير
Quality and Development Center

	Cent-QD-F04
	رقم النموذج




	
	نموذج الأستاذ المتميز
	




	أولاً: البيانات الشخصية *

	الاسم الرباعي للمتقدم 
	

	تاريخ الحصول على الرتبة العلمية 
	

	الكلية
	
	القسم
	

	تاريخ الالتحاق بالجامعة
	
	الهاتف
	

	البريد الإلكتروني
	

	تاريخ التعيين 
	/     /

	التخصص الدقيق 
	




	ثانياً : معايير منح لقبالأستاذ المتميز

	الرقم 
	
	التفاصيل
	الدليل (الرابط)

	1-
	 سنوات الخدمة في رتبة أستاذ
	
	

	2-
	عدد الدورات التدريبية وورش العمل التي تم عقدها داخل وخارج الجامعة 
	
	

	3-
	عدد الأبحاث التي تم نشرها  
	
	

	4-
	معدل معامل التأثير (h-Index) في قاعدة بيانات SCOPUS
	
	

	5-
	عدد طلبة الدراسات العليا الذين تم الإشراف عليهم كمشرف رئيسي خلال فترة الخدمة في الجامعة 
	
	

	6-
	المنح البحثيةالتي حصل عليها الباحث من خارج الجامعة
	
	

	7-
	الفعاليات العلمية التي شارك بها ( مؤتمرات ، ندوات )
	
	

	8-
	معدل النشر في كل سنة من السنوات العشر الأخيرة
	
	

	9-
	إنجاز أعمال مهنية أو فنية متميزة 
	
	

	10-
	عضوية اللجان والمجالس المحلية التي شارك بها في المجتمع المحلي
	
	

	11-
	النشاطات  والاعمال التي قدمت لخدمة المجتمع 
	
	

	12-
	الخطط التدريبية والاستشارات المجتمعية التي قدمت للمجتمع المجلي 
	
	

	13-
	عضوية اللجان والمجالس العلمية التي شارك بها داخل وخارج الجامعة
	
	

	14-
	المقترحات التي تم تقديمها  لتطوير البرامج الاكاديمية بالقسم /الكلية / الجامعة 
	
	

	15-
	الجهات التي استفادت من الإنتاج العلمي  للمتقدم
	
	






	ثالثاً: التعهد 

	أتعهد انا الموقع أدناه  ---------------------------ان المعلومات المذكورة أعلاه والمرفقة بطلب الترشح صحيحة، وأنني قد قمت بإرفاق الوثائق المطلوبة مني ولم أحصل على هذا اللقب سابقاً  وقد تم إعلامي بأنه سيتم استثناء طلبي في حال عدم إرفاق ما يثبته، وأتعهد  بأن لا أراجع الجهات المختصة  بهذا الخصوص 

	الاسم 
	
	التوقيع
	
	التاريخ
	

	






	رابعاً: توصية رئيس القسم    

	· يقدم رئيس القسم تقريراً سرياً لعميد الكلية

	· تم التأكد من التوقيع على الإقرار وإرفاق كافة الوثائق الداعمة لطلب الترشح

	· تم التأكد من أن المتقدم لم يحصل على تسمية الأستاذ المتميز

	رئيس القسم 
	[image: ]  أوصي[image: ]لاأوصي 
	الاسم 
	
	التوقيع والتاريخ 
	

	

	خامساً: توصية عميد الكلية / المعهد  

	· يقدم عميد الكلية  تقريراً سرياً  لرئيس الجامعة   

	عميد الكلية
	[image: ]  أوصي [image: ]  لا أوصي 
	الاسم 
	
	التوقيع والتاريخ 
	






	سادساً: تنسيب رئيس الجامعة للمجلس  *

	




	سابعاً:- رأي المجلس   

	· الموافقة 
	· عدم الموافقة 
	[image: ]  إرجاء النظر في الطلب 
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	نموذج الأستاذ المتفوق
	




	أولاً: البيانات الشخصية *

	الاسم الرباعي للمتقدم 
	

	تاريخ الحصول على الرتبة العلمية 
	

	الكلية
	
	القسم
	

	تاريخ الالتحاق بالجامعة
	
	الهاتف
	

	البريد الإلكتروني
	

	تاريخ التعيين 
	/     /

	التخصص الدقيق 
	




	ثانياً : معايير منح لقبالأستاذ المتفوق     

	الرقم 
	
	التفاصيل
	الدليل (الرابط)

	1-
	 سنوات الخدمة في رتبة أستاذ
	
	

	2-
	الجوائز التي تم الحصول عليها 
	
	

	3-
	عدد الأبحاث التي تم نشرها  
	
	

	4-
	شهادات التقدير والجهة المانحة 
	
	

	5-
	معدل معامل التأثير (h-Index) في قاعدة بيانات SCOPUS
	
	

	6-
	عدد طلبة الدراسات العليا الذين تم الإشراف عليهم كمشرف رئيسي خلال فترة الخدمة في الجامعة 
	
	

	7-
	المنح البحثيةالتي حصل عليها الباحث من خارج الجامعة
	
	

	8-
	عدد الدورات التدريبية  وورش العمل التي تم عقدها داخل وخارج الجامعة  
	
	

	9-
	الفعاليات العلمية التي شارك بها ( مؤتمرات ، ندوات )
	
	

	10-
	مستوى الأداء في التقييم السنوي للمتقدم  من قبل الطلبة 
	
	

	11-
	معدل النشر في كل سنة من السنوات العشر الاخيرة
	
	

	12-
	إنجاز أعمال مهنية أو فنية متميزة 
	
	

	13-
	الخدمات التي ساهمت في نمو الجامعة وتطورها 
	
	

	14-
	عضوية اللجان والمجالس المحلية التي شارك بها في المجتمع المحلي
	
	

	15-
	النشاطات والأعمال التي قدمت لخدمة المجتمع 
	
	

	16-
	الخطط التدريبية والاستشارات المجتمعية التي قدمت للمجتمع المجلي 
	
	

	17-
	عضوية اللجان والمجالس العلمية التي شارك بها داخل وخارج الجامعة
	
	

	18-
	المقترحات التي تم تقديمها  لتطوير البرامج الأكاديمية بالقسم /الكلية /الجامعة 
	
	

	19-
	رئيس/عضوية هيئة تحرير مجلة علمية محكمة 
	
	

	20-
	الجهات التي استفادت من الإنتاج العلمي  للمتقدم
	
	



	ثالثاً: التعهد 

	أتعهد انا الموقع أدناه  ---------------------------ان المعلومات المذكورة أعلاه والمرفقة بطلب الترشح صحيحة، وأنني قد قمت بإرفاق الوثائق المطلوبة مني ولم أحصل على هذا اللقب سابقاً  وقد تم إعلامي بأنه سيتم استثناء طلبي في حال عدم إرفاق ما يثبته، وأتعهد  بأن لا أراجع الجهات المختصة  بهذا الخصوص 

	الاسم 
	
	التوقيع
	
	التاريخ
	

	






	رابعاً: توصية رئيس القسم    

	· يقدم رئيس القسم تقريراً سرياً لعميد الكلية

	· تم التأكد من التوقيع على الإقرار وإرفاق كافة الوثائق الداعمة لطلب الترشح

	· تم التأكد من أن المتقدم لم يحصل على تسمية الأستاذ المتفوق

	رئيس القسم 
	[image: ]  أوصي[image: ]لاأوصي 
	الاسم 
	
	التوقيع والتاريخ 
	

	

	خامساً: توصية عميد الكلية / المعهد  

	· يقدم عميد الكلية  تقريراً سرياً  لرئيس الجامعة   

	عميد الكلية
	[image: ]  أوصي [image: ]  لا أوصي 
	الاسم 
	
	التوقيع والتاريخ 
	






	سادساً: تنسيب رئيس الجامعة للمجلس  *

	



	سابعاً:- رأي المجلس   

	· الموافقة 
	· عدم الموافقة 
	[image: ]  إرجاء النظر في الطلب 
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