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 2003( لدنة 154نظام الهيئة التدريدية في جامعة آل البيت رقم )

 .2001 ( لدنة42/أ من قانهن الجامعات الأردنية الرسمية رقم )25صادر بمقتضى المادة 
 

 ( 1المادة )
يدسى ىحا الشغاـ )نغاـ معجؿ لشغاـ الييئة التجريدية في جامعة آؿ البيت لدشة  

يمي بالشغاـ  السذار اليو فيسا 7112( لدشة 051( كيقخأ مع الشغاـ رقؼ )7107
الأصمي كما طخأ عميو مؽ تعجيل نغاما كاحجا كيعسل بو مؽ تاريخ نذخه في 

 الجخيجة الخسسية . 
  ( 2المادة )

لمكمسات التالية حيثسا كردت في ىحا الشغاـ السعاني السخررة ليا أدناه ما  يكؾف 
 لؼ تجؿ القخيشة عمى غيخ ذلػ:
 الجامعػػة :  جامعة آؿ البيت 

 السجمػػذ :  مجمذ عسجاء الجامعة 
 الخئيػػذ :  رئيذ الجامعة 

 المجشػػػة :  لجشة التعييؽ كالتخقية السذكمة كفقا لأحكاـ ىحا الشغاـ 
 العسيػػػج :  عسيج الكمية أك السعيج أك عسيج الشذاط الجامعي 

 (3المادة )
 -عزؾ الييئة التجريدية في الجامعة ىؾ : 

 الأستاذ  .أ 
 الأستاذ السذارؾ  .ب 

 الأستاذ السداعج  .ج 

 السجرس  .د 

 السجرس السداعج .ق 
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 التعيين والتثبيت
 ( 4المادة )

ئاسة الخئيذ كعزؾية ستة يذكل السجمذ لجشة تدسى )لجشة التعييؽ كالتخقية( بخ 
مؽ أعزائو تتؾلى مسارسة الرلاحيات الستعمقة بذؤكف أعزاء الييئة التجريدية 

 كفقا لأحكاـ ىحا الشغاـ .

 (5المادة )
يتؼ تعييؽ عزؾ الييئة التجريدية في الجامعة كتخقيتو كتثبيتو كإجازتو إجازة تفخغ 

فئة إلى فئة أعمى ضسؽ الختبة عمسي كإجازتو دكف راتب كانتجابو كإعارتو كنقمو مؽ 
الؾاحجة كقبؾؿ استقالتو كإنياء خجمتو بقخار مؽ السجمذ بشاء عمى تشديب المجشة 

 السدتشج إلى تؾصية كل مؽ مجمذ القدؼ كمجمذ الكمية أك السعيج.
 (6المادة )

عزؾا في الييئة التجريدية في الجامعة الذخكط العامة التالية، يذتخط فيسؽ يعيؽ 
ضافة إلى الذخكط كالسؤىلات الخاصة الأخخى السشرؾص عمييا في ىحا كذلػ بالإ

 الشغاـ:
أف يكؾف قج حاصلًا عمى درجة جامعية أك شيادة ميشية في حقل  -0-أ

اختراصو تسكشو مؽ التجريذ في الجامعة عمى أف تكؾف تمػ الجرجة أك 
جرجة الذيادة مدبؾقة بذيادة الجراسة الثانؾية العامة أك ما يعادليا، كال

 الجامعية الأكلى.
( مؽ 0أف يكؾف قج حرل عمى الجرجات العمسية السذار إلييا في الفقخة )-7

 جامعة معتخؼ بيا.من ىحه الفقخة بالجراسة السشتغسة 

 أف يكؾف قادرا عمى الكياـ بالعسل الجامعي كبخاصة التجريذ. .ب 

ي أف يكؾف لائقا مؽ الشاحية الرحية، بشاء عمى تقخيخ مؽ السخجع الظب .ج 
 الحي تعتسجه الجامعة.

أف يكؾف غيخ محكؾـ عميو بجشاية أك بجشحو مخمة بالذخؼ كالآداب  .د 
 العامة.
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 (7المادة )
يذتخط فيسؽ يعيؽ في رتبة مجرس مداعج في الجامعة أف يكؾف حاصلا عمى درجة 

 الساجدتيخ في حقل التخرص الحي سيعيؽ فيو.
 (8المادة )

 لجامعة ما يمي :يذتخط فيسؽ يعيؽ في رتبة مجرس في ا
أف يكؾف حاصلًا عمى درجة الساجدتيخ أك ما يعادليا في حقل التخرص  . أ

 الحي سيعيؽ فيو.
كأف يكؾف قج عسل بعج حرؾلو عمى درجة الساجدتيخ مجة لا تقل عؽ ثلاث  . ب

سشؾات في مجاؿ البحث أك التجريذ في جامعة أك معيج تعتخؼ بيسا 
 الجامعة.

 ( 9المادة )
رتبة أستاذ مداعج في الجامعة أف يكؾف حاصلا عمى درجة  يذتخط فيسؽ يعيؽ في

( أك ما يعادليا مؽ جامعة معتخؼ بيا، أك أف يكؾف حاصلا عمى Ph.Dالجكتؾراه )
لجكتؾراه مؽ مؤسدة أكاديسية أك ميشية تعتخؼ بيا ا شيادة تخررية تعادؿ درجة

 الجامعة.

 (11المادة )
 في الجامعة ما يمي :أ. يذتخط فيسؽ يعيؽ في رتبة أستاذ مذارؾ 

( مؽ 9أف يكؾف حاصلا عمى السؤىل العمسي السشرؾص عميو في السادة ) .0
 ىحا الشغاـ .

كأف يكؾف قج شغل رتبة أستاذ مداعج مجة لا تقل عؽ خسذ سشؾات في  .7
جامعة أك معيج عمسي أك فشي مؽ مدتؾى جامعي تعتخؼ بيسا الجامعة، 

اـ بو بعج حرؾلو عمى السؤىل كنذخ إنتاجا عمسيا أدى إلى تقجـ السعخفة ق
( مؽ ىحا الشغاـ، عمى أف تتؾافخ في 9العمسي السشرؾص عميو في السادة )

ىحا الإنتاج الذخكط كالسؾاصفات التي تظمبيا الجامعة لمتخقية إلى رتبة أستاذ 
 مذارؾ .

ب. يجؾز أف يعؽ في رتبة أستاذ مذارؾ مؽ لؼ يعسل أستاذا مداعجا ككاف قج مزى 
( مؽ ىحا 9عمى السؤىل العمسي السشرؾص عميو في السادة )عمى حرؾلو 

الشغاـ مجة لا تقل عؽ عذخ سشؾات كنذخ إنتاجا عمسيا قيسا أدى إلى تقجـ 
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السعخفة عمى أف تتؾافخ في ىحا الإنتاج الذخكط كالسؾاصفات التي تظمبيا الجامعة 
 ة .لمتخقية إلى رتبة أستاذ مذارؾ أك قاـ بأعساؿ ميشية أك فشية متسيد 

 (11المادة )
 يذتخط فيسؽ يعيؽ في رتبة أستاذ في الجامعة ما يمي :

( 9أف يكؾف قج حاصل عمى السؤىل العمسي السشرؾص عميو في السادة ) .أ 
 مؽ ىحا الشغاـ.

كأف يكؾف قج شغل رتبة أستاذ مذارؾ مجة لا تقل عؽ خسذ سشؾات في  .ب 
 ة.جامعة أك في معيج عمسي مؽ مدتؾى جامعي تعتخؼ بيسا الجامع

كأف يكؾف قج نذخ كىؾ يذغل رتبة أستاذ مذارؾ إنتاجا عمسيا قيسا أدى إلى  .ج 
تقجـ السعخفة عمى أف تتؾافخ في ىحا الإنتاج الذخكط كالسؾاصفات التي 

 تظمبيا الجامعة لمتخقية إلى رتبة أستاذ.

 (12المادة )
التجريذ يجؾز عشج تعييؽ عزؾ الييئة التجريدية احتداب الخبخة العسمية في غيخ 

الجامعي لسقاصج تحجيج الخاتب فقط، كذلػ باعتبار كل سشتيؽ مؽ تمػ الخبخة سشة 
 كاحجة في الخجمة عمى ألا يديج عجد الدشؾات التي يتؼ احتدابيا عمى خسذ سشؾات.

 (13المادة )
تعج خجمة مدتسخة خجمة عزؾ الييئة التجريدية الأردني الحي كاف قج عسل في  . أ

تؼ تعييشو في الجامعة كبجأ عسمو فييا مباشخة دكف فاصل جامعة أردنية رسسية ك 
زمشي بيؽ خجمتو في أي جامعة أردنية رسسية كالجامعة، كتحفظ لو في ىحه الحالة 
جسيع حقؾقو كتعتبخ خجمتو كاممة ككأنيا حرمت في الجامعة كذلػ كفقا لمذخكط 

 -التالية:
الانتجاب  أف يكؾف قج تؼ تعييشو في الجامعة عمى سبيل الإعارة أك .0

لإشغاؿ كعيفة رئيذ الجامعة أك نائب رئيذ الجامعة أك عسيج كمية أك 
 معيج أك عسيج نذاط جامعي.

قج تؼ تعييشو عزؾ ىيئة تجريدية في الجامعة بدبب حاجة الجامعة إلى  .7
تخررو كتست السؾافقة عمى استقالتو مؽ الجامعة الأردنية الخسسية بيحه 

 الرفة.



 القوانين والأنظمة 
 

 5     
    

التي يعسل فييا تحؾيل جسيع مدتحقاتو السالية  أف يتؼ بسؾافقة الجامعة .2
 كسجمو الؾعيفي كغيخىا إلى جامعة بذكل رسسي.

جامعة أردنية رسسية أخخى ثؼ  عمىإذا تؼ نقل عزؾ الييئة التجريدية مؽ الجامعة  . ب
أعيج تعييشو في الجامعة دكف فاصل زمشي تظبق عميو في ىحه الحالة جسيع الأحكاـ 

 لسادة.السشرؾص عمييا في ىحه ا
 ( 14المادة )

أف تعتسج  يجؾز، عشج تعييؽ أي شخص عزؾا في الييئة التجريدية في الجامعة،
الختبة التي شغميا في أي جامعة أخخى تعتخؼ بيا الجامعة كذلػ لغايات تحجيج رتبتو 

 كأقجميتو كفقا لمذخكط كالستظمبات السعسؾؿ بيا في الجامعة .
 ( 15المادة )

التجريدية بعقج أك لقاء مكافأة شيخية في رتبة أستاذ زائخ أك  يجؾز تعييؽ عزؾ الييئة . أ
 -مذارؾ أك أستاذ مداعج زائخ إذا كاف: أستاذ
 يحسل ىحه الختبة مؽ جامعة تعتخؼ بيا الجامعة. -0
 ( مؽ ىحا الشغاـ.9كحاصلًا عمى السؤىل العمسي السشرؾص عميو في السادة ) -7

بسؾجب أحكاـ الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة لا تعتبخ خجمة عزؾ الييئة التجريدية السعيؽ  . ب
 خجمة لأغخاض التخقية كمكافأة نياية الخجمة كالادخار كالإسكاف.

 (1)(16المادة )
يكؾف عزؾ الييئة التجريدية بعج تعييشو في الجامعة تحت التجخبة كيشغخ في  - أ

 -تؾافخت فيو الذخكط التالية: إذاتثبيتو 
 أف يكؾف أردنيا  .0
 أمزى مجة لا تقل عؽ خسذ سشؾات خجمة فعمية في الجامعة. قج .7

 أثبت ججارة في تجريدو كعلاقاتو في الجامعة. .2

قج تست تخقيتو إلى رتبة أكاديسي أعمى في الجامعة إلا إذا كاف قج عيؽ  .1
بختبة أستاذ ففي ىحه الحالة يشغخ في تثبيتو بعج مزي مجة لا تقل عؽ 

الجامعة، كإذا لؼ يرجر قخار بتثبيتو ثلاث سشؾات مترمة خجمة فعمية في 
 خلاؿ خسذ سشؾات فتعتبخ خجمتو مشتيية حكسا.

                                                 

 .1/11/7112( تاريخ 5845(   تؼ التعجيل مؽ الجخيجة الخسسية العجد رقؼ )1)
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يشغخ في تثبيت السجرس إذا أمزى مجة لا تقل عؽ سبع سشؾات مترمة   -0 -ب
 خجمة فعمية في الجامعة كتؼ نقمو إلى الفئة )أ( مؽ رتبة مجرس.

سبع سشؾات  يشغخ في تثبيت السجرس السداعج إذا أمزى مجة لا تقل عؽ -7
 مترمة خجمة فعمية في الجامعة.

 تعتبخ مجة التجخبة لعزؾ الييئة التجريدية جدءا مؽ خجمتو الفعمية في الجامعة. -ج
( مؽ الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة، يكؾف الحج الأعمى لسجة 1مع مخاعاة أحكاـ البشج ) -د

الجامعة تحدب التجخبة لعزؾ الييئة التجريدية عذخ سشؾات خجمة فعمية في 
 ابتجاء مؽ تاريخ تعييشو كإذا لؼ يثبت خلاؿ ىحه السجة فتعتبخ خجمتو مشتيية حكسا.

خجمة عزؾ الييئة التجريدية خلاؿ مجة تجخبتو عمى أف يبمغ بحلػ  إنياءيجؾز  -ىػ
قبل ثلاثة أشيخ عمى الأقل مؽ التاريخ السحجد لإنياء خجمتو، كلمخئيذ عجـ 

 ي إذا رأى مبخرا لحلػ.التقجي بيحا الذخط الدمش
إذا أعيج تعييؽ عزؾ الييئة التجريدية في الجامعة فيؾضع تحت التجخبة مؽ  -ك

 ججيج كفقا لأحكاـ ىحه السادة.
 

 
 النقل والترقية

 
 ( 17المادة )

يشقل عزؾ الييئة التجريدية، باستثشاء السجرس كالسجرس السداعج مؽ فئة إلى فئة  . أ
أعمى ضسؽ الختبة الؾاحجة، كحدب سمؼ الخكاتب السشرؾص عميو في نغاـ 
الخكاتب كالعلاكات في الجامعة السعسؾؿ بو، إذا تؾافخت لجيو في الفئة السظمؾب 

ليا ما لا يقل عؽ بحثيؽ الشقل مشيا أقجمية لا تقل عؽ خسذ سشؾات كنذخ خلا
عمى أف تتؾافخ فييسا الذخكط كالسؾاصفات السظمؾب تؾافخىا في الإنتاج العمسي 

 السظمؾب لمتخقية.
يتؼ نقل السجرس مؽ فئة إلى فئة أعمى إذا تؾافخت لجيو الأقجمية لا تقل عؽ سبع  . ب

في سشؾات كتتؼ تخقية السجرس السداعج إلى رتبة مجرس إذا تؾافخت لجيو أقجمية 
 العسل لا تقل عؽ ثلاث سشؾات.

 ( 18المادة )
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 كاف : إذايخقى عزؾ الييئة التجريدية إلى رتبة أستاذ مذارؾ أك إلى رتبة أستاذ 
قج تؾافخت لجية في الختبة التي ستتؼ تخقيتو مشيا أقجمية في الجامعة لا تقل عؽ خسذ  .أ 

إذا تؼ احتداب أي خجمة أكاديسية سابقة لو في جامعة أخخى تعتخؼ بيا  سشؾات. أما
الجامعة فيذتخط لتخقيتو في ىحه الحالة أف يكؾف قج أمزى مجة لا تقل عؽ سشتيؽ في 

 الختبة التي عيؽ فييا في الجامعة.

السعخفة قج نذخ كىؾ يذغل الختبة التي ستتؼ تخقيتو مشيا إنتاجا عمسيا قيسا أدى إلى تقجـ  .ب 
في مجاؿ تخررو عمى أف يكؾف قج نذخ جدءا مؽ ىحا الإنتاج أثشاء خجمتو في 
الجامعة، كيجؾز أف تحدب ضسؽ الإنتاج السعتسج لمتخقية الأعساؿ السيشية أك الفشية 

 الستسيدة التي قاـ بيا كىؾ يذغل الختبة .
 ناجحا في تجريدو كعلاقاتو في العسل الجامعي. .ج 

يائي خلاؿ الدشتيؽ الأخيختيؽ مؽ السجة القانؾنية التي يجب تؾافخىا لؼ يرجر بحقو إنحار ن .د 
لمتخقية، كيؤجل الشغخ في تخقيتو لسجة سشة كاحجة عمى الأقل مؽ تاريخ تؾافخ الذخكط 

 الأخخى لمتخقية إذا كاف قج صجر بحقو مثل ذلػ الإنحار.

 (19المادة )

يدية أقجمية في الختبة لمسجمذ بشاء عمى تشديب الخئيذ، مشح عزؾ الييئة التجر  . أ
كالخاتب لسجة لا تديج عمى سشة كاحجة في الختبة الؾاحجة إذا قاـ بأعساؿ متسيدة في 

 مجاؿ البحث العمسي أك التجريذ أك في السجالات السيشية أك الفشية في الجامعة. 

تحجد الأسذ كالذخكط التي تسشح بسؾجبيا الأقجمية السشرؾص عمييا في الفقخة )أ(  . ب
 السادة بسقتزى تعميسات يرجرىا السجمذ ليحه الغاية.مؽ ىحه 

 

 

 

 (21المادة )
أمزى في ىحه  إذاأ. لمسجمذ، بشاء عمى تشديب الخئيذ، تدسية الأستاذ )أستاذا متسيدا( 

الختبة مجة لا تقل عؽ عذخ سشؾات خجمة فعمية في الجامعة كقاـ بإجخاء بحؾث مؽ 
ة كالعالسية أك قاـ بأعساؿ متسيدة في مدتؾى فائق شيجت ليا بحلػ الأكساط السحمي
 السجالات السيشية أك الفشية أك خجمة السجتسع.

ب. يسشح )الأستاذ الستسيد( ميجالية ذىبية ترسؼ ليحه الغاية كيجرج اسسو في لائحة شخؼ 
 خاصة بحلػ إضافة إلى أي ميدات أخخى تخى الجامعة مشحة إياىا.
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 (21المادة )
أمزى  إذاخئيذ، تدسية الأستاذ )أستاذا متفؾقا( لمسجمذ، بشاء عمى تشديب ال . أ

في ىحه الختبة مجة لا تقل عؽ عذخ سشؾات في رتبة أستاذ، ككاف خلاؿ ىحه 
 السجة متفؾقا في مجالات التجريذ كالبحث العمسي أك الأعساؿ السيشية كالفشية.

حة يسشح )الأستاذ الستفؾؽ( ميجالية ذىبية ترسؼ ليحه الغاية كيجرج اسسو في لائ . ب
 شخؼ خاصة بحلػ إضافة إلى أي ميدات أخخى تخى الجامعة مشحة إياىا.

 (22المادة )
شخؼ( إذا  أستاذلمسجمذ، بشاء عمى تشديب الخئيذ، تدسية عزؾ الييئة التجريدية )

أمزى في خجمة الجامعة مجة لا تقل عؽ عذخ سشؾات كىؾ بختبة أستاذ، كقجـ 
نسؾىا كتظؾرىا كانتيت خجمتو فييا بدبب خلاليا خجمات متفؾقة في تدييخ أعساليا ك 

إكسالو سؽ الدبعيؽ، أك أنيت خجمتو فييا بشاء عمى طمبو، كيحتفظ )أستاذ الذخؼ( 
بجسيع حقؾقو العمسية، كيدتفيج مؽ الخجمات التي تقجميا الجامعة بسا في ذلػ التأميؽ 

كذلػ  الرحي، كلمجامعة أف تدتفيج مؽ خبختو في التجريذ كالإشخاؼ كفي غيخىسا،
 مقابل مكافأة يحجدىا الخئيذ.

 
 مهام عضه الهيئة التدريدية

 (23المادة )
يتستع عزؾ الييئة التجريدية في نظاؽ عسمو الجامعي بالحخية الكاممة في التفكيخ 
كالتعبيخ كالشذخ كتبادؿ الخأي فيسا يتعمق بالتجريذ كالبحث العمسي كالأنذظة الجامعية 

القؾانيؽ السعسؾؿ بيا مع الالتداـ بالكيؼ الجامعية كبأنغسة الأخخى كذلػ في حجكد 
 الجامعة كالتعميسات الرادرة بسقتزاىا.

 
 ( 24المادة )

 ( تذسل مياـ عزؾ الييئة التجريدية في الجامعة ما يمي:0)
 أ. التجريذ كإجخاء الامتحانات. 

 ب. إجخاء البحؾث كالجراسات السبتكخة. 
امعية كبحؾث الظمبة كتقاريخىؼ كأنذظتيؼ العمسية ج. الإشخاؼ عمى الخسائل الج

 كالاجتساعية كتؾجيييؼ.
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 د. الإرشاد الأكاديسي.
 ق. الاشتخاؾ في السجالذ كالمجاف الجامعية كفي تمػ التي تذارؾ فييا الجامعة

 ك. أي عسل يشيض بالجامعة كيجفع بيا إلى التقجـ.
شيؾض بخسالتيا العمسية ز. التفخغ لؾاجبة العمسي في الجامعة كبحؿ الجيج لم

كالسحافغة عمى السدتؾى اللائق بسكانة الجامعة في مياديؽ البحث كالتجريذ 
 كالتؾجيو كالإدارة.

 ح. خجمة السجتسع كتشسيتو.
 (25المادة )

عمى عزؾ الييئة التجريدية أف يقجـ إلى رئيذ قدسو أك مذخؼ  . أ
الأكاديسية، كعمى شعبتو تقخيخا سشؾيا عؽ أنذظتو الأكاديسية كغيخ 

مذخؼ الذعبة أف يقجـ تقخيخا مؾحجا عؽ أنذظة أعزاء الييئة 
التجريدية في الذعبة يقجـ تقخيخا مؾحجا عؽ أنذظة أعزاء الييئة 

 التجريدية في الذعبة إلى رئيذ القدؼ.

عمى رئيذ القدؼ أف يقجـ تقخيخا سشؾيا يتزسؽ رأيو كأنذظة  -0 . ب
 القدؼ كيخفعو إلى عسيج الكمية .

يعج عسيج الكمية تقخيخا متزسشا رأيو عؽ الكمية كأنذظة الأقداـ  -7
 .ية الفرل الثاني مؽ كل عاـ جامعيكيخفعو إلى الخئيذ في نيا

 

 (26المادة )
يجؾز لسجمذ القدؼ، بسؾافقة مجمذ الكمية، إنذاء شعبة لمتخرص الحي يتؾافخ 

نظاؽ مجمذ لو أكثخ مؽ عزؾ ىيئة تجريدية في حقل تخرص كاحج تعسل في 
القدؼ، كيتؾلى إدارة شؤكف ىحه الذعبة مذخؼ يعيشو العسيج مؽ بيؽ أعزاء الييئة 

 التجريدية في ذلػ التخرص بشاء عمى تشديب رئيذ القدؼ.
 (27المادة )

( أربعيؽ ساعة تؾزع عمى 11تكؾف ساعات العسل الأسبؾعي لعزؾ الييئة التجريدية ) . أ
 -الأعساؿ التالية:

 التجريذ. .0
 عمى الخسائل الجامعية.الإشخاؼ  .7

 البحث العمسي. .2
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 الإرشاد الأكاديسي. .1

 مخاجعات الظمبة. .5

 السذاركة في السجالذ كالمجاف الجامعية، أك تمػ التي تذارؾ فييا الجامعة. .6

 الؾاجبات الجامعية الأخخى. .7

( تدع ساعات معتسجة، كللأستاذ السذارؾ كالأستاذ 9يكؾف العبء التجريدي للأستاذ ) . ب
( خسدة 05اثشتي عذخة ساعة معتسجة، كلمسجرس كلمسجرس السداعج )( 07السداعج )

 عذخة ساعة معتسجة.
لمخئيذ، إذا اقتزت الحاجة، أف يخفض العبء التجريدي لعزؾ الييئة التجريدية  . ج

 الحي يتؾلى أعباء كمدؤكليات جامعية.

 لا تجفع لعزؾ الييئة التجريدية أي أجؾر أك مكافآت عؽ السحاضخات الإضافية التي .ب 
يمقييا داخل الجامعة، إلا إذا كاف قج استؾفى العبء التجريدي السخرص لو بسقتزى 

 أحكاـ الفقخة )ب( مؽ ىحه السادة. 

 
 
 
 

 الإجازة والإعارة والإيفاد
 

 (28المادة )
 أ. تكؾف الإجازة الدشؾية لأعزاء الييئة التجريدية عؽ كل عاـ جامعي كسا يمي :

 التجريدية.إحجى عذخ أسبؾعا لأعزاء الييئة  .0

 ثسانية أسابيع للإدارييؽ مؽ أعزاء الييئة التجريدية. .7
ب. تؾزع الإجازة الدشؾية السشرؾص عمييا في الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة بيؽ الفرؾؿ الجراسية 

اقتزت طبيعة عسل الكمية  إذاكفقا لمتعميسات التي يرجرىا الخئيذ ليحه الغاية، إلا 
حؾاؿ تكؾف الإجازة سشؾية كلا يجؾز تخصيجىا لمدشة خلاؼ ىحا التختيب، كفي جسيع الأ

 التي تمييا.
 ( 29المادة )
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لمخئيذ، بشاء عمى تشديب العسيج السدتشج إلى تؾصية رئيذ القدؼ السختص، مشح 
عزؾ الييئة التجريدية إجازة لا تديج مجتيا عمى ثلاثة أسابيع لأداء فخيزة الحج 

 جمتو في الجامعة.كتسشح ىحه الإجازة مخة كاحجة طيمة مجة خ
 ( 31المادة )
 تحجد الإجازة السخضية كالظارئو كشخكط مشحيا بسؾجب تعميسات يرجرىا الخئيذ. 
 (31المادة )
يجؾز مشح عزؾ الييئة التجريدية الأردني السثبت في الخجمة الجائسة في الجامعة  .أ 

كاممة أك الحي يذغل فييا رتبة أستاذ أك أستاذ مذارؾ إجازة تفخغ عمسي لسجة سشة 
مجدأة لفرميؽ أثشيؽ عؽ كل ست سشؾات قزاىا ذلػ العزؾ في خجمة الجامعة، 

 التي سيعجىا خلاؿ الإجازة. ثشخيظة أف يقجـ مخظظا لمبحث أك البحؾ 

(1)سشؾيا الإجازةالتفخغ العمسي عمى أف تسشح ىحه  إجازاتيجؾز الجسع بيؽ  .ب 
 

خلاؿ إجازة التفخغ العمسي ك يتقاضى عزؾ الييئة التجريدية راتبو كجسيع علاكاتو  .ج 
تحدب مجة ىحه الإجازة خجمة فعمية كلأغخاض التخقية كمكافأة نياية الخجمة 

 كالادخار.

يجؾز لعزؾ الييئة التجريدية الحي مشح إجازة تفخغ عمسي كبسؾافقة مؽ الخئيذ أف   .د 
 يعسل خلاؿ ىحه الإجازة في الجامعات أك مخاكد البحؾث داخل السسمكة أك خارجيا.

مى عزؾ الييئة التجريدية الحي مشح إجازة تفخغ عمسي أف يقجـ إلى عسيج كميتو ع .ق 
إجازتو تقخيخا كافيا عؽ البحث أك البحؾث العمسية التي أعجىا خلاؿ  انتياءعشج 

إجازتو ليجخي تقييسا بسعخفة العسيج كيخفع التقخيخ كالتقييؼ إلى رئاسة الجامعة 
مشو جسيع السبالغ التي دفعت لو بسقتزى أحكاـ  لاعتساده، كإذا لؼ يتؼ تقييسو فتدتخد

 ىحه السادة. 

لا تقبل استقالة عزؾ الييئة التجريدية مؽ عسمو في الجامعة خلاؿ إجازة التفخغ  .ك 
العمسي أك قبل مخكر مثل مجة التفخغ العمسي خجمة فعمية لو في الجامعة، إلا إذا 

 .(2)السادة ردت السبالغ التي دفعت لو بسقتزى الفقخة )ج( مؽ ىحه 

 ( 32المادة )

                                                 

 ـ1/11/7112( تاريخ 5841( تؼ التعجيل في الجخيجة الخسسية رقؼ )1)
 1/11/7112تاريخ  5841(  تؼ التعجيل بسؾجب الجخيجة الخسسية رقؼ 2)
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يجؾز مشح عزؾ الييئة التجريدية السثبت في الخجمة الجائسة في الجامعة إجازة  .أ 
دكف راتب لسجة فرل دراسي أك سشة قابمة لمتججيج مجة لا يديج مجسؾعيا عمى 

عمى أف لا يسشح إجازة ثانية بسقتزى أحكاـ ىحه السادة إلا بعج  ثلاث سشؾات
 الإجازة الدابقة.مخكر مثمي مجة 

يدتثشى عزؾ الييئة التجريدية الحي يعيؽ كزيخا أك رئيدا لجامعة أردنية رسسية  .ب 
)أك في كعائف الفئة العميا( مؽ شخط السجة الدمشية كشخط التثبيت في الخجمة 

 السشرؾص عمييا في الفقخة )أ( مؽ ىحه السادة.

 (33المادة )

الييئة التجريدية جدءا مؽ خجمتو الفعمية  لا تعتبخ الإجازة دكف راتب التي تسشح لعزؾ
في الجامعة لأغخاض التخقية كمكافأة نياية الخجمة كالادخار، إلا أنيا تحدب لو 

 قزاىا في التجريذ الجامعي. إذاأقجمية في الخاتب 
 (34المادة )

يجؾز في حالات خاصة يقجرىا الخئيذ مشح عزؾ الييئة التجريدية إجازة اضظخارية 
 سجة لا تديج عمى فرل دراسي كاحج.دكف راتب ل

 

 الإيفاد والانتداب والإعارة
 

 ( 35المادة )
لمخئيذ بشاء عمى تشديب مؽ مجمذ الكمية أك السعيج السدتشج إلى تؾصية مجمذ  .أ 

القدؼ، إيفاد عزؾ الييئة التجريدية في دكرات عمسية خارج الجامعة، كتشغؼ الأمؾر 
الستعمقة بيحا الإيفاد بسا في ذلػ الأمؾر السالية بسؾجب تعميسات يرجرىا السجمذ 

 بشاء عمى تشديب الخئيذ. 
إيفاد عزؾ الييئة التجريدية جدءا مؽ خجمتو الفعمية في الجامعة لأغخاض تعتبخ مجة  .ب 

 التخقية كمكافأة نياية الخجمة كالادخار.

يجؾز إيفاد السحاضخ الستفخغ في بعثة عمسية كفقاً لأحكاـ نغاـ البعثات العميسة  .ج 
 السعسؾؿ بو في الجامعة.

 (36المادة )
 بأعساؿ كعيفة أخخى داخل الجامعة.يجؾز انتجاب عزؾ الييئة التجريدية لمكياـ  . أ



 القوانين والأنظمة 
 

 13     
    

تعتبخ مجة انتجاب عزؾ الييئة التجريدية جدءا مؽ خجمتو الفعمية في الجامعة  . ب
 لأغخاض التخقية كمكافأة نياية الخجمة كالادخار.

 ( 37المادة )
يجؾز إعارة عزؾ الييئة التجريدية السثبت في الخجمة الجائسة في الجامعة  .أ 

ك دكلية لمعسل فييا لسجة فرل دراسي أك أكثخ كبسؾافقتو إلى جية حكؾمية أ
عمى أف لا تتجاكز مجة الإعارة في أي حاؿ ثلاث سشؾات، كلا يعار مخة أخخى 

 إلا بعج مزي مثمي مجة إعارتو الدابقة.
تتحسل الجية السعار إلييا عزؾ الييئة التجريدية ركاتبو كعلاكتو كمداىسة  .ب 

الخجمة كإجازة التفخغ العمسي عؽ الجامعة في صشجكؽ الادخار كمكافأة نياية 
مجة الإعارة عمى أف يدتسخ عزؾ الييئة التجريدية في دفع مداىستو في 

 صشجكؽ الادخار .

تعتبخ مجة إعارة عزؾ الييئة التجريدية جدءا مؽ خجمتو الفعمية في الجامعة  .ج 
 لأغخاض التخقية كمكافأة نياية الخجمة كالادخار.

 
 والزائرون المحاضرون والأساتذة 

 ( 38المادة )
لمخئيذ بشاء عمى تشديب المجشة كتؾصية كل مؽ مجمذ الكمية أك السعيج أك مجمذ 
القدؼ، السؾافقة عمى التعاقج مع محاضخيؽ متفخغيؽ مؤىميؽ لمتجريذ في الجامعة في 
السؾاد التي سيكمفؾف بتجريديا كذلػ لمعسل في الجامعة كفق الذخكط التي يخى 

 قج.إدراجيا في الع
 (39المادة )

إذا عيؽ السحاضخ الستفخغ الأردني عزؾا في الييئة التجريدية، فيجؾز عشج تعييشو أف 
تحدب لو مجة خجمتو في الجامعة كاممة أك أي جدء مشيا لأغخاض التخقية كمكافأة 
نياية الخجمة كأف يعتسج لو كل أك بعض البحؾث التي نذخىا خلاؿ خجمتو في 

خخى كىؾ بختبة محاضخ متفخغ حاصل عمى درجة الجكتؾراه الجامعة أك في جامعة أ
 أك ما يعادليا كذلػ كفق تعميسات يرجرىا السجمذ .

 (41المادة )
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لمخئيذ، بشاء عمى تشديب مجمذ الكمية أك السعيج كتؾصية مجمذ القدؼ، التعاقج مع 
 لمعسل في الجامعة أستاذمذارؾ كرتبة  أستاذمداعج كرتبة  أستاذمحاضخيؽ بختبة 

بجكاـ جدئي كيتؼ تقجيخ مؤىلاتيؼ كتؾزيع أعبائيؼ التجريدية كالإشخافية كتحجيج أجازاتيؼ 
 كأجؾرىؼ كفق أسذ خاصة يزعيا الخئيذ بعج الاستئشاس بخأي السجمذ.

 (41المادة )
لمخئيذ، بشاء عمى تشديب رئيذ القدؼ كتؾصية العسيج، تكميف محاضخيؽ غيخ 

التجريب في الجامعة خلاؿ فرل دراسي أك أكثخ  متفخغيؽ لمتجريذ أك الكياـ بأعساؿ
 كذلػ كفقا للأسذ السقخرة في الجامعة كالتعميسات التي يرجرىا السجمذ ليحه الغاية.

 (42المادة )
لمخئيذ، كفق أسذ كشخكط يقخرىا، دعؾة أشخاص مؽ خارج الجامعة لإلقاء 

 محاضخات أك الكياـ بسياـ عمسية فييا لسجة محجدة. 

 

 

 الخدمة انتهاء
 (43المادة )

تشتيي خجمة عزؾ الييئة التجريدية في الجامعة اعتبارا مؽ التاريخ الحي يحجده  
القخار الرادر بحلػ عؽ الجية السخترة أك مؽ تاريخ حجكث الؾاقعة التي تشتيي بيا 

 -الخجمة في أي مؽ الحالات التالية :
 قبؾؿ الاستقالة. .أ 

 عجـ التثبيت. .ب 

 فقج الؾعيفة. .ج 

 عؽ الخجمة أك انتياء العسل الحي عيؽ لأجمو أك إنياء العقج. الاستغشاء .د 

 العدؿ. .ق 

 فقج شخط مؽ شخكط التعييؽ التي كرد الشص عمييا في ىحا الشغاـ . .ك 

الخجمة اعتبارا مؽ  انتياءإتساـ الدبعيؽ مؽ العسخ، كفي ىحه الحالة يكؾف  .ز 
 نياية العاـ الجامعي الحي أتؼ فيو سؽ الدبعيؽ.

 الؾفاة. .ح 

 (44المادة )
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يقجـ عزؾ الييئة التجريدية استقالتو خظياً إلى العسيج قبل ثلاثة أشيخ عمى الأقل  .أ 
مؽ بجء أي فرل دراسي، كلمخئيذ عجـ التقيج بيحا بالذخط الدمشي إذا رأى مبخراً 

 لحلػ.
يبمغ عزؾ الييئة التجريدية القخار بذأف استقالتو خلاؿ مجة لا تديج عمى ثسانية  .ب 

 تقجيسيا كإلا اعتبخت مقبؾلة حكساً.أسابيع مؽ تاريخ 

عمى عزؾ الييئة التجريدية الحي قجـ استقالتو أف يدتسخ في عسمو إلى أف يتؼ  .ج 
 قبؾليا، كإلا اعتبخ فاقجاً لؾعيفتو.

 (45المادة )
تغيب عؽ عسمو دكف عحر يقبمو  إذايعتبخ عزؾ الييئة التجريدية فاقجاً لؾعيفتو 

ع مترمة، كلا يجؾز إعادة تعييشو أك استخجامو في السجمذ مجة تديج عمى ثلاثة أسابي
 الجامعة إلا بقخار مؽ السجمذ.

 الإجراءات التأديبية
 (46المادة )

عمى عزؾ الييئة التجريدية الكياـ بالسياـ كالؾاجبات الجامعية السشؾطو بو، كالتقيج 
ي سياؽ ذلػ بأحكاـ القؾانيؽ كالأنغسة كالتعميسات كالقخارات السعسؾؿ بيا، كأف يستشع ف

عؽ الأمؾر التالية كذلػ تحت طائمة السدؤكلية كالعقؾبات التأديبية السشرؾص عمييا 
 في ىحا الشغاـ: 

الكياـ بأي عسل يتعارض مع ميامو ككاجباتو الجامعية أك الإساءة إلى  .أ 
 سسعة الجامعة أك العامميؽ فييا.

مسارسة أي نذاط حدبي أك أي نذاط ذي صفة أك دافع طائفي أك  .ب 
 ميسي داخل الجامعة أك استغلاؿ عسمو لمجعؾة ليحه الأنذظة.إق

الاشتخاؾ في عزؾية مجالذ السؤسدات كمجالذ إدارة الذخكات، إلا إذا  .ج 
 كمف بحلػ مؽ قبل الخئيذ أك بسؾافقتو.

 إشغاؿ مشرب نقيب لأي مؽ الشقابات السيشية  . .د 
 (47المادة )

كالتعميسات كالقخارات السعسؾؿ بيا،  إذا خالف عزؾ الييئة التجريدية القؾانيؽ كالأنغسة
 فتؾقع عميو أي العقؾبات التأديبية التالية:
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التشبيو، فإذا أكقعت عميو ىحه العقؾبة مختيؽ خلاؿ ثلاث سشؾات متتالية،  .أ 
 تخفع في السخة الثالثة إلى عقؾبة الإنحار.

الإنحار، فإذا أكقعت عميو ىحه العقؾبة مختيؽ خلاؿ خسذ سشؾات متتالية  .ب 
 في السخة الثالثة إلى عقؾبة الإنحار الشيائي. تخفع

الإنحار الشيائي، كيُحاؿ مؽ أكقعت عميو ىحه العقؾبة إلى السجمذ التأديبي   .ج 
 إذا ارتكب أي مخالفة بعج ذلػ.

تأخيخ الشغخ في التخقية عشج استحقاقيا كبعج تؾافخ شخكطيا فيو، عمى ألا  .د 
 ؾات.تقل مجة التأخيخ عؽ سشة كلا تديج عمى ثلاث سش

إيقاؼ أثار التثبيت في الخجمة الجائسة عمى ألا تديج مجة الإيقاؼ عمى  .ق 
 ثلاث سشؾات.

 الاستغشاء عؽ الخجمة مع صخؼ جسيع الاستحقاقات السالية.  .ك 

العدؿ مؽ الجامعة مع الحخماف مؽ مداىسة الجامعة السالية في صشجكؽ  .ز 
 الادخار.

 (48المادة )
الشغاـ تؾقع العقؾبات التأديبية السشرؾص ( مؽ ىحا 19مع مخاعاة أحكاـ السادة )

 ( مشو كفقا لمرلاحيات التالية:17عمييا في السادة )
لخئيذ القدؼ أف يؾقع عقؾبة التشبيو، كيجؾز لسؽ أكقعت عميو أف يدتأنف  .أ 

 القخار بحلػ إلى العسيج خلاؿ سبعة أياـ مؽ تاريخ تبميغيا إليو.
يجؾز لسؽ أكقعت عميو أي مشيسا لمعسيج أف يؾقع عقؾبتي التشبيو كالإنحار، ك  .ب 

أف يدتأنف القخار بحلػ إلى الخئيذ خلاؿ سبعة أياـ مؽ تاريخ تبميغيا إليو، 
كلمعسيج تذكيل لجشة تحقيق في السخالفات السشدؾبة إلى عزؾ الييئة 

 التجريدية قبل إيقاع أي مؽ ىاتيؽ العقؾبتيؽ.

 ة الإنحار الشيائي.لمخئيذ أف يؾقع عقؾبة التشبيو، كعقؾبة الإنحار، كعقؾب .ج 

لمسجمذ التأديبي أف يؾقع أيا مؽ العقؾبات التأديبية السشرؾص عمييا في  .د 
( مؽ ىحا الشغاـ، بسا يتشاسب مع عخكؼ الجعؾى التأديبية السحالة 17السادة )

 إليو.

 (49المادة )
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لا يجؾز إيقاع أي عقؾبة تأديبية مؽ حامل رتبة أدنى أكاديسيا أك إداريا أعمى كفي   ( أ)
الحالة تخفع التؾصية بإيقاع العقؾبة إلى حامل الختبة الأعمى الحي يحق لو إيقاع  ىحه

 العقؾبة.

لا يجؾز إيقاع أي عقؾبة تأديبية أك تذجيجىا أك تخفيفيا قبل سساع أقؾاؿ عزؾ  ( ب)
الييئة التجريدية كإتاحة الفخصة لو لمجفاع عؽ نفدو، كذلػ مؽ قبل الجية التي ليا 

 اءات التأديبية الستخحة بحقو.صلاحية الشغخ في الإجخ 
 ( 51المادة )
يذكل السجمذ التأديبي الابتجائي لسجة سشة قابمة لمتسجيج بقخار مؽ مجمذ العسجاء  .أ 

مؽ خسدة أعزاء الييئة التجريدية في الجامعة مسؽ يحسمؾف رتبة أستاذ كيعيؽ 
أي السجمذ رئيدا لمسجمذ التأديبي الابتجائي مؽ بيؽ أعزائو كلمسجمذ إعفاء 

 مشيؼ مؽ عزؾيتو أك قبؾؿ إعفائو مشيا.
يذكل السجمذ التأديبي الإستئشافي لسجة سشة قابمة لمتسجيج بقخار مؽ مجمذ  .ب 

العسجاء بخئاسة أحج نؾاب الخئيذ كعزؾية أربعة مؽ أعزاء الييئة التجريدية في 
الجامعة مسؽ يحسمؾف رتبة أستاذ كلمسجمذ إعفاء أي مشيؼ مؽ عزؾيتو أك قبؾؿ 

 و مشيا.إعفائ

لمسجمذ تعييؽ عزؾ احتياطي أك أكثخ في كل مؽ السجمديؽ التأديبييؽ ليحل  .ج 
 محل أي عزؾ أصيل تغيب عؽ جمدات أي مشيسا لأي سبب مؽ الأسباب.

 ( 51المادة )
يجتسع كل مؽ السجمديؽ التػأديبييؽ بػجعؾة مػؽ رئيدػو، كيتكػؾف الشرػاب القػانؾني لأي 

قػػل عػػؽ ثلاثػػة مػػؽ أعزػػائو عمػػى أف يكػػؾف جمدػػة يعقػػجىا أي مشيسػػا بحزػػؾر مػػا لا ي
رئيدو مؽ بيشيؼ كيتخح أي مؽ السجمدػيؽ قخاراتػو بأغمبيػة ثلاثػة أصػؾات أعزػائو عمػى 

 الأقل.
 (52المادة )
إذا ندبت إلى أي مؽ أعزاء الييئة التجريدية مخالفة أك قجمت شكؾى بحقو،  .أ 

ذ القدؼ كرأى العسيج أنيا تدتؾجب عقؾبة تأديبية أشج مسا يسمػ ىؾ أك رئي
صلاحية إيقاعيا، فيتختب عميو رفع أمخ السخالفة أك الذكؾى إلى الخئيذ معدزة 
بالتحكيقات التي أجخيت بذأنيا مع مظالعتو أك مظالعة رئيذ القدؼ حدب 

 مقتزى الحاؿ. 
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لمخئيذ اتخاذ الإجخاءات التي يخاىا ضخكرية بذأف السخالفة التي تخفع إليو  .ب 
حه السادة، كذلػ كفقا لسا تقزي بو الؾقائع السترمة بسقتزى أحكاـ الفقخة)أ( مؽ ى

بيا بسا في ذلػ إيقاع العقؾبة التأديبية السشاسبة عمى السخالف مسا يجخل ضسؽ 
صلاحياتو أك تذكيل لجشة ثلاثية لمتحقيق معو بخئاسة أحج أعزاء الييئة 

كالترخؼ بعج ذلػ بالسخالفة كفقا لشتائج  أستاذالتجريدية مسؽ يحسمؾف رتبة 
 التحقيق بحفغيا أك إيقاع العقؾبة أك بإحالتيا إلى السجمذ التأديبي الابتجائي.

إذا قخر الخئيذ تقجيؼ السخالف إلى السجمذ التأديبي فيتؾلى رئيذ لجشة التحقيق  .ج 
جشة الثلاثية السشرؾص عمييا في الفقخة )ب( مؽ ىحه السادة الجفاع عؽ تقخيخ ل

 التحقيق أماـ السجمذ التأديبي بسا في ذلػ تقجيؼ البيشات كالسخافعات.

 (53المادة )
يبمغ عزؾ الييئة التجريدية السحاؿ إلى السجمذ التأديبي ندخة مؽ لائحة  .أ 

السخالفة السشدؾبة إليو في مكاف عسمو في الجامعة أك مكاف إقامتو، كذلػ قبل 
فة بدبعة أياـ عمى الأقل، كلو الخد مؾعج الجمدة السحجدة لمشغخ في السخال

 خظيا عمى اللائحة قبل مؾعج الجمدة.
لعزؾ الييئة التجريدية السُحاؿ إلى السجمذ التأديبي الإطلاع عمى جسيع أكراؽ  .ب 

ممف الجعؾى التأديبية، كحزؾر جمدة السجمذ بشفدو أك اختيار ككيل عشو مؽ 
 كسة لمجفاع عشو.داخل الجامعة أك مؽ خارجيا ليحزخ معو جمدات السحا

لمخئيذ أف يؾقف عزؾ الييئة التجريدية عؽ العسل في أي مؽ الحالات   .ج 
 التالية:

 إذا أحيل إلى السجمذ التأديبي. .0
 إذا أحيل إلى السجعي العاـ. .7

إذا أحيل إلى السحكسة بدبب ارتكابو جشاية أك جشحو مخمة  .2
 بالذخؼ أك الآداب العامة.

إذا تؼ إيقاؼ عزؾ الييئة التجريدية عؽ العسل كفقا لأحكاـ الفقخة )ج( مؽ ىحه  . د
السادة فيؾقف صخؼ راتبو كعلاكاتو عمى أنو يجؾز لمخئيذ صخؼ ما لا يديج 

 عمى نرف راتبو كنرف علاكاتو خلاؿ مجة إيقافو عؽ العسل. 
 ( 54المادة )
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لتأديبية خلاؿ مجة لا لمشغخ في الجعؾى ا ؽيشعقج أي مؽ السجمديؽ التأديبيي .أ 
 تتجاكز أسبؾعيؽ مؽ تاريخ إحالة الجعؾى إليو.

تكؾف جمدات كل مؽ السجمديؽ التأديبييؽ سخية بسا في ذلػ الجمدة التي يتمى  .ب 
 فييا قخار السجمذ.

 
 

 (    55المادة )
لكل مؽ السجمديؽ التأديبييؽ دعؾة الذيؾد أك الخبخاء كسساع أقؾاليؼ بعج أداء 

السجمديؽ تذكيل أي لجشة مؽ بيؽ أعزائو لمتحقيق في أي أمخ  القدؼ كلأي مؽ
يتعمق السخالفة التي يشغخ فييا بسا في ذلػ أجخاء الكذف بسعخفة الخبخاء لتسكيشو 

 مؽ إصجار القخار السشاسب بذأنيا.
 (56المادة )

يحق لسؽ صجر بحقو قخار مؽ السجمذ التأديبي الابتجائي بإيقاع أي  .أ 
عمييا في أي مؽ الفقخات )د( ك )ىػ( ك )ك(  مؽ العقؾبات السشرؾص

( مؽ ىحا الشغاـ الظعؽ في القخار لجى السجمذ 17ك )ز( مؽ السادة )
التأديبي ألاستئشافي خلاؿ خسدة عذخ يؾماً مؽ تاريخ تبميغو قخار 
السجمذ التأديبي الابتجائي، كيؾدع الظعؽ بلائحة خظية في مكتب 

ىحا السكتب كتحاؿ لائحة رئيذ الجامعة مقابل إيراؿ مؽ مجيخ 
 الاستئشاؼ إلى رئيذ السجمذ التأديبي الإستئشافي لمشغخ فييا.

يبمغ السدتأنف بسؾعج الجمدة التي سيعقجىا السجمذ التأديبي  .ب 
الإستئشافي لمذخكع في الشغخ في الاستئشاؼ بسحكخة تبمغ إلى السدتأنف 

سؾعج في مخكد عسمو في الجامعة أك في مكاف إقامتو، كذلػ قبل ال
 السحجد لمجمدة بخسدة عذخ يؾما عمى الأقل.

لؼ يقؼ مؽ صجر بحقو  إذايعتبخ قخار السجمذ التأديبي الابتجائي قظعيا  .ج 
 القخار باستئشافو خلاؿ السجة القانؾنية السقخرة.

 (57المادة )
إذا تغيب عزؾ الييئة التجريدية السحاؿ إلى أي مؽ السجمديؽ التأديبييؽ عؽ أي 

ات فتجخي محاكستو برؾرة غيابية كيرجر أي مؽ السجمديؽ قخاره جمدة مؽ الجمد
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بحقو بتمػ الرؾرة كلأي مشيسا الدساح لو بحزؾر جمداتو إذا أبجى عحراً مذخكعاً 
 لتغيبو.

 (58المادة )
تتؾلى رئاسة الجامعة الكياـ بجسيع التبميغات الستعمقة بإجخاءات الجعؾى التأديبية 

 الشغاـ.السشرؾص عمييا في ىحا 
 (59المادة )

إذا رأى الخئيذ أك أي مؽ السجمديؽ التأديبييؽ أك أي لجشة تقؾـ بالتحقيق في أي  . أ
مخالفة تأديبية أف السخالفة التي يجخي الشغخ أك التحقيق فييا تذكل جخيسة 
جدائية فيحيل الخئيذ القزية إلى السجعي العاـ السختص لاتخاذ الإجخاءات 

الإجخاءات التأديبية إلى حيؽ صجكر قخار الحكؼ الشيائي القانؾنية بذأنيا كتؾقف 
 في القزية الجدائية.

إف صجكر الحكؼ في القزية الجدائية بعجـ مدؤكلية أك تبخئة عزؾ الييئة  . ب
التجريدية مؽ التيسة الجدائية التي ندبت إليو لا تحؾؿ دكف اتخاذ الإجخاءات 

 التأديبية بحقو بسقتزى أحكاـ ىحا الشغاـ.

 (61) المادة
تظبق عمى رئيذ كأعزاء أي مجمذ تأديبي أحكاـ رد القزاة السشرؾص عمييا في 

 قانؾف أصؾؿ السحاكسات السجنية السعسؾؿ بو. 
 (61المادة )

 تشفح الأحكاـ القظعية الرادرة في الإجخاءات التأديبية بقخار مؽ الخئيذ. 
 

 أحكام عامة
 

 (62المادة )
التجريدية في الجامعة كفقا لشغاـ الخكاتب تحجد ركاتب كعلاكات أعزاء الييئة 
 كالعلاكات السعسؾؿ بو في الجامعة.

 (63المادة )
 يرجر السجمذ بشاء عمى تشديب الخئيذ التعميسات اللازمة لتشفيح أحكاـ ىحا الشغاـ 

 (64المادة )
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عمى أف  7111( لدشة 11يمغى )نغاـ الييئة التجريدية في جامعة آؿ البيت( رقؼ )
التعميسات كالقخارات الرادرة بسقتزاه سارية السفعؾؿ إلى أف يتؼ إلغاؤىا أك تبقى 

 استبجاؿ غيخىا بيا بسقتزى أحكاـ ىحا الشغاـ.


