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 2000( لسنة 72نظام تأديب الطلبة في جامعة آل البيت رقم )

 1987( لسنة 29( من قانون الجامعات الأردنية رقم )27بمقتضى المادة ) صادر

 1997( لسنة 17من قانون جامعات آل البيت رقم ) (32) وبمقتضى المادة

 30/11/2000 –( 4468الرسمية: ) رقم / تاريخ الجريدة

  

 ( 1المادة )

ل بة  ( وي مة 2000يسمى هذا النظام ) نظام تأديب الطلبة  يةج ماة ة  ال البلةن لسةن   

 ةن تاريخ نشره يج الجريدة الرسمل .

 ( 2المادة )

 راءاتتسري أحكام هذا النظام على مملع طلب  الجاة  ، ويخض ون للأحكام والإمة

 التأديبل  المنصوص عللها يل .

 ( 3المادة )

ه ةنهةا  ل قوبةات لت تبر الأعمال التالل  ةخالفات تأديبل  ت رض الطالةب الةذي يرتكةب أيةا

 -التأديبل  المنصوص عللها يج هذا النظام:

الاةتنةةةال المةةةدبحر عةةةن حضةةةور المداوةةةرات أو الةةةدرو  أو عةةةن الوامبةةةات  (أ

بالمواظبةة  عللهةةا، وحةةل تدةةريا علةةى هةةذا الأخةةرا التةةج تقضةةج الأنظمةة  

 الاةتنال.

نظةام الغش يج الاختبار أو الاةتدان أو الاشتراك أو الشرول يلة ، والإخة ل ب (ب

 الاختبار أو الاةتدان أو الهدوء الوامب توايره يل .

ك أي ي ل ةاٍ  بالشرف أو الكراة  أو الأخ ق أو ةخل بدسن السلرة والسةلو (ج

ي ي ةل أسم   الجاة   أو ال اةللن يلها ، بما يج ذلة   أو ةن شأن  الإساءة إلى

ة ة  ةن هذا القبلل يرتكب  الطالب خارج الجاة   يةج ةناسةب  تشةترك يلهةا الجا

 أو نشاط تقوم ب .

المشارح  يج أي تنظلم داخةل الجاة ة  ةةن  لةر تةرخلق ةسةبل ةةن الجهةات  (د

قواعةةد المختصةة  يةةج الجاة ةة ، أو الاشةةتراك يةةج أي نشةةاط ممةةاعج يخةةل بال

 التنظلمل  النايذة يج الجاة   ، أو التدريا علل .

ذن إاست مال ةبانج الجاة   لغلر الأ راض التج أعدت لهةا أو اسةت مالها دون  (ه

 ةسبل. 

رعةات توزيع النشرات أو إصدار مرائد حائط بالكللات أو ممع التواقلع أو التب (و

 الإسةةاءة إلةةى الوحةةةدةالتةةج ةةةن شةةأنها الإخةة ل بةةالأةن والنظةةام الجةةاة ج أو 

 الوطنل .

الإخةةة ل بالنظةةةام أو الانضةةةباط الةةةذي تقتضةةةل  المداوةةةرات أو النةةةدوات أو  (ز

 الأنشط  التج تقام داخل الجاة  .

أي إهانةة  أو إسةةاءة يرتكبهةةةا الطالةةب بدةةةل عضةةو هلأةةة  التةةدري  أو أي ةةةةن  (ح

 ال اةللن أو الطلب  يج الجاة  .

 منقول .إت ف ةمتلكات الجاة   المنقول  و لر ال (ط

 التزويةر يةج الوئةائل الجاة لةة  أو اسةت مال الأوراق المةزورة يةج أي أ ةةراض (ي

 ماة ل .

 إعطاء وئائل وهويات ماة ل  للغلر بقصد است مالها بطريق   لر ةشروع . (ك
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 سرق  أي ةن ةمتلكات الجاة  . (ل

التدريا أو الاتفاق ةع الطلب  أو أشخاص اخرين على ارتكاب أعمةال عنة   (م

 طلب  أو أشخاص اخرين داخل الجاة  .أو ةشامرات ود 

 ةخالف  قانون الجاة   أو أنظمتها أو ت للماتها أو قراراتها النايذة. (ن

 ( 4المادة )

ذا النظةام ( ةةن هة3تددد ال قوبات على المخالفات التأديبل  للطالب الواردة يةج المةادة )

 -على الندو التالج:

 التنبل  الخطج. (أ

عاء الأةةةةن الجةةةاة ج عنةةةد الضةةةرورة الإخةةةراج ةةةةن قاعةةة  التةةةدري  واسةةةتد (ب

 لإخرام .

الدرةةةان ةةةن حضةةور ب ةةا أو حةةل ةداوةةرات المةةواد التةةج يخةةل الطالةةب   (ج

 بالنظام أئناء تدريسها.

ر ةن الدرةان لمدة ةدددة ةن الاستفادة ةن الخدةات التج يقدةها ةريل أو أحث (د

 المرايل الجاة ل  التج تم ارتكاب المخالف  يلها.

 ةةن ةمارسة  نشةاط أو أحثةر ةةن الأنشةط  الط بلة  التةج الدرةان لمدة ةدةددة (ه

 ارتكبن المخالف  يلها.

 الإنذار بدرمات  الث ث: الأول والمزدوج والنهائج. (و

 ب.الغراة  بما لا يقل عن قلم  ةثلج الشجء أو الأشلاء التج أتلفها الطال (ز

 إلغاء التسجلل يج ةادة أو أحثر ةن ةواد الفصل الذي تقع يل  المخالف . (ح

 اعتباره راسبا يج ةادة أو أحثر. (ط

 الفصل المؤقن ةن الجاة   لمدة يصل دراسج أو أحثر. (ي

 الفصل النهائج ةن الجاة  . (ك

إلغةةةاء قةةةرار ةةةةن  الشةةةهادة إذا تبةةةلن ان هنالةةة  عمللةةة  تزويةةةر أو احتلةةةال يةةةج  (ل

 ةتطلبات الدصول عللها.

 ( 5المادة )

ه بةالغيج إحةدا المةواد ةتلب إذا وبط الطالب يج أئناء تأدي  الاةتدان أو الاختبار  ش سةا

بةات أو تثبن نتلج  التدقلةل انة  حةاول الغةش أو اشةترك أو شةرل يلة  توقةع عللة  ال قو

 -التالل  ةجتم  :

ه يج تل  المادة. (أ  اعتباره راسبا

 إلغاء تسجلل  يج بقل  المواد المسجل  ل  يج ذل  الفصل. (ب

 وبط يل .يصل  ةن الجاة   لمدة يصل دراسج واحد يلج الفصل الذي  (ج

 ( 6المادة )

توقع على الطالب الةذي اتفةل ةةع طالةب اخةر أو شةخق اخةر علةى الةدخول لتأدية   -أ 

 -اةتدان أو اختبار بدلاه ةن  ال قوبات التالل  ةجتم  :

 اعتباره راسبا يج ذل  الاةتدان أو الاختبار. -1

 إلغاء تسجلل  يج بقل  المواد المسجل  ل  يج ذل  الفصل. -2

لمةةدة يصةةللن دراسةةللن علةةى الأقةةل اعتبةةارا ةةةن الفصةةل  يصةةل  ةةةن الجاة ةة  -3

 الذي يلج الفصل الذي وبط يل .
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حمةةا توقةةع علةةى الطالةةب الةةذي دخةةل الاةتدةةان أو الاختبةةار بةةدلا ةةةن طالةةب اخةةر  -ب

 -ال قوبات التالل  ةجتم  :

 إلغاء تسجلل  يج المواد المسجل  ل  يج ذل  الفصل. -1

علةةى الأقةةل اعتبةةارا ةةةن الفصةةل يصةةل  ةةةن الجاة ةة  لمةةدة يصةةللن دراسةةللن  -2

 الذي يلج الفصل الذي وبط يل .

وإذا حةان الشةخق الةذي دخةةل قاعة  الاةتدةان ةةن  لةةر طلبة  الجاة ة  يلدةال إلةةى  -ج

 الجهات القضائل  المختص .

 ( 7المادة )

ا يجوز الجمع بلن عقوبتلن تأديبلتلن أو أحثر ةن ال قوبةات المنصةوص عللهة (أ

 يج هذا النظام.

قةةال عقوبةة  الفصةةل المؤقةةن ةةةن الجاة ةة  تسةةدب هويةة  الطالةةب يةةج حالةة  إي (ب

 المفصول ويمنع ةن الدخول إلى الدرم الجاة ج خ ل ةةدة الفصةل إلا بةأذن

 ةسبل ةن عملد شؤون الطلب .

 ( 8المادة )

 تدفظ قرارات يرض ال قوبات التأديبلة  يةج ةلة  الطالةب لةدا عمةادة شةؤون الطلبة ، -أ

لم نج، اوب  قرارها إلى عملد الكلل  أو ةدير الم هد وتبلغ الجه  المختص  بفرض ال ق

لكللة  والى المسجل ال ام والى ولج أةر الطالب وللجهة  المويةدة، ان ومةدت، ول ملةد ا

 أو ةدير الم هد الم نج ووع القرار يج لوح  الإع نات.

 على عملد الكللة  أو ةةدير الم هةد تبللةغ مملةع قةرارات يةرض ال قوبةات علةى أي ةةن -ب

   يج الكلل  أو الم هد إلى عملد شؤون الطلب .الطلب
 

 ( 9المادة )

ه التسةةجلل يةةج الفصةة -أ ه ةؤقتةةا ل لا يدةةل للطالةةب الةةذي يصةةل ةةةن الجاة ةة  يصةة ه تأديبلةةا

 الصلفج الذي يسبل الفصل الذي يصل يل .

ه أي ةةواد يدرسةةها خة ل ةةةدة يصةل  يةةج أي -ب  لا تدتسةب للطالةب المفصةةول يصة ه ةؤقتةةا

 ماة   أخرا.
 

 ( 10المادة )

 لل ة  .لا يدل للطالب المدال إلى التدقلل ان ينسدب ةن الدراس  قبل انتهاء التدق-أ

 ا.توق  إمراءات تخريج الطالب إلى حلن البن يج ةووول المخالف  التج ارتكبه -ب

 ( 11المادة )

ئة  يؤل  ةجل  الكلل  أو الم هد يج الشهر الأول ةةن حةل عةام مةاة ج لجنة  ةةن ئ -1-أ

للة  عضاء بالإواي  إلى عضو رابع احتلاطج ةن أعضاء الهلأ  التدريسل  يج الكأ

لكللة  أو اأو الم هد، وذل  للتدقلل يج المخالفات التج يرتكبها الطلب  داخةل ةبةانج 

 الم هد.

 تكون ةدة اللجن  سن  واحدة قابل  للتجديد. -2 

يلهةةا  لةةى اللجنةة  للتدقلةةليتةةولى عملةةد الكللةة  أو ةةةدير الم هةةد إحالةة  المخالفةةات إ -3 

 وتنسلب ال قوب  المناسب  بشأنها.

يؤلةة  عملةةد شةةؤون الطلبةة  يةةج ةطلةةع ال ةةام الجةةاة ج لجنةة  ةةةن ئ ئةة  أعضةةاء -1 -ب 

بالإوةةاي  إلةةى عضةةو رابةةع احتلةةاطج ةةةن أعضةةاء الهلأةة  التدريسةةل  يةةج الجاة ةة ، 
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خةارج ةبةانج وذل  للتدقلل يج المخالفةات التةج يرتكبهةا الطلبة  يةج حةرم الجاة ة  

الكللةةات والم اهةةد، ويجةةوز لل ملةةد يةةج حالةة  الضةةرورة تشةةكلل أحثةةر ةةةن لجنةة  

 للتدقلل.

 تكون ةدة اللجن  سن  واحدة قابل  للتجديد. -2 

وتنسةلب  يتولى عملد شؤون الطلب  إحال  المخالفات إلى هذه اللجن  للتدقلةل يلهةا -3 

 ال قوب  المناسب  بشأنها.

 ( 12المادة )

ه يتكةون ةةن عملةد شة يؤل  ةجل  (أ ه تأديبا ؤون الجاة   يج ةطلع ال ام الجاة ج ةجلسا

 ن الهلأة الطلب  رئلسا، وعملد الكلل  أو الم هد التج يتب ها الطالةب وئ ئة  أعضةاء ةة

ج التدريسةل  يةةج الجاة ةة  ويةتم تسةةمل  عضةةو رابةع احتلةةاطج ةةةن الهلأة  التدريسةةل  يةة

أو ةةن  مدال  إلل  ةن عملد شؤون الطلب الجاة  ، وذل  للنظر يج ةخالفات الطلب  ال

 عمداء الكللات أو ةن ةديري الم اهد حسب ةقتضى الدال.

 تكون ةدة المجل  سن  واحدة قابل  للتجديد. (ب

ه اخر لم (ج دة لمجل  الجاة   يج حالات خاص  ان يستبدل برئل  ةجل  التأديب رئلسا

 ةدددة.

 

 

 ( 13المادة )

 البةةن يةةج القضةةايا المدالةة  إللهةةا خةة ل ةةةدة لاعلةةى لجةةان التدقلةةل وةجلةة  التأديةةب 

ه ةن تةاريخ إحالتهةا ةةن الجهةات المختصة ، ولةرئل  الجاة  ة  تتجاوز أرب   عشر يوةا

ل أو تمديدها ان اقتضن الظروف ذل  وعلى الطالب المخال  المثول أةام لجان التدقل

إصةةدار  ةجلةة  التأديةةب خةة ل هةةذه المةةدة وللجةةان التدقلةةل وةجلةة  التأديةةب الدةةل يةةج

ه إذا لم يمثل الطالةب المخةال  ب ةد تبللغة  عةن طريةل الإعة ن ية  ج الكللة ال قوب   لابلا

 للمرة الثانل .

 ( 14المادة )

 إذا انتهةةن المةةدة المدةةددة لأي لجنةة  ةةةن لجةةان التدقلةةل وةجلةة  التأديةةب تسةةتمر يةةج

 ةمارس  ص حلاتها إلى ان تشكل لجان مديدة وةجل  مديد يدل ةدلها.

 ( 15)المادة 

 -تددد ص حلات إيقال ال قوبات التأديبل  على الطلب  على الندو التالج:

 ل ضو هلأ  التدري  أو ةن يدر  المةادة، حةل إيقةال ال قوبةات المنصةوص عللهةا يةج (أ

ه على الطال4الفقرات ) أ( و) ب ( و ) ج ( ةن المادة )  ب.( ةن هذا النظام خطلا

إلةى  بةات المنصةوص عللهةا يةج الفقةرات ةةن )أ(لل ملد أو ةدير الم هد حل إيقال ال قو (ب

 ( ةن هذا النظام.4)ط( ةن المادة )

ام ( ةةن هةذا النظة4لمجل  التأديب حل إيقةال ال قوبةات المنصةوص عللهةا يةج المةادة ) (ج

ه لقناعت  بال قوب  المناسب  للمخالف  الم روو  علل .  ويقا

 ( 16المادة )

تثناء ال قوبةةةات المنصةةةوص عللهةةةا يةةةج تكةةةون مملةةةع القةةةرارات التأديبلةةة  نهائلةةة ، باسةةة

( ةةن هةذا النظةام، إذ يدةل للطالةب ان يسةتأن  4الفقرات )ي( و)ك( و)ل( ةن المةادة )

ه ةن تاريخ صدور القرار أو  لدا ةجل  الجاة   أي قرار ةنها خ ل خمس  عشر يوةا
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 إع ن  يج الكلل ، ولمجل  الجاة   ان يصةادق علةى القةرارات المتخةذة بشةأن ال قوبة 

أو ي ةةةدلها أو يلغلهةةةا، وإذا لةةةم يسةةةتأن  الطالةةةب قةةةرار ال قوبةةة  ي تبةةةر القةةةرار التةةةأديبج 

ه.  الصادر بدق  نهائلا

 

 

 ( 17المادة )

، يتةولى ةوظفةو الأةةن الجةاة ج المدايظة  علةى الأةةن والنظةام داخةل الدةرم الجةةاة ج

 وتكون للتبللغات والتقارير التج يقدةونها حجلتها ةا لم يثبن عك  ذل .

 ( 18لمادة )ا

لرئل  الجاة   أن يتولى اختصاصات ةجل  التأديةب يةج الجاة ة  المنصةوص عللهةا 

يةةج هةةذا النظةةام يةةج حالةة  الضةةةرورة حدةةدوث ةشةةامرات أو شةةغب أو اعتةةداء علةةةى 

ره ةمتلكةةات الجاة ةة  أو اوةةطراب أو إخةة ل بالنظةةام يلهةةا، ويبلةةغ رئةةل  الجاة ةة  قةةرا

 ل مداء.الذي يصدره يج هذه الدال  إلى ةجل  ا

 ( 19المادة )

ى لةو للجاة   الاستمرار يج إمراءاتهةا التأديبلة  المنصةوص عللهةا يةج هةذا النظةام حتة

 حانن المخالف  ةنظورة لدا مهات أخرا.

 ( 20المادة )

 يصدر رئل  الجاة   الت للمات ال زة  لتنفلذ أحكام هذا النظام.

 

 


