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 ظام هيئة الباحثين في جامعة آل البيتن

لسنة  (29( من قانون الجامعات الأردنية رقم )26صادر بمقتضى الفقرة )أ( من المادة )

 1997( لسنة 17( من قانون جامعة آل البيت رقم )32والمادة ) 1987
 

ي ما  ها  ( و1998يسمى هذا النظام )نظام هيئة البااثيي  ياج ماة اة ال البيان لسانة  -1المادة 

 اعتباراً ة  تاريخ نشره يج الجريدة الرسمية.

دنااه ةاا لا  أيكون للكلمات التالية ثييما وردت يج هذا النظام الم انج المخصصة لها  -2المادة 

 -تدل القرينة على غير ذلك:

 ن.الجاة ة: ماة ة ال البي

 المجلس: ةجلس ال مداء.

 الرئيس: رئيس الجاة ة.

 اللجنـة: لجنة الت يي  والترقية.

 -3المادة 

 -أعضاء هيئة الباثيي  يج الجاة ة ه :

 ( Senior Researcherهاثث رئيس )  -أ

 (  Associate Researcherهاثث ةشارك )  -ب

 ( Assistant Researcherهاثث ةساعد )  -ج

 ( Research Assistantةساعد هحث )  -د

 - 4المادة 

 ةع ةراعااة ةاا ورد ياج هاذا النظاامم ي اةا  عضاو هيئاة البااثيي  ة اةلاة عضاو -أ 

ن الهيئااة التدريسااية يااج الجاة ااة ةاا  ثيااث يمااراءات الت يااي  والترقيااة والتيبياا

والنقاا  ةاا  يئااة يلااى يئااة أعلااى ويمااامة التجاارت ال لمااج وا مااامات دون راتاا  

قباول امة المرضية والطارئة والانتداب وا عاارة وا يجااد وويمامة الحج وا م

 الاستقالة وينهاء الخدةة وا مراءات التأديبية.

هيئاة يتمتع عضو هيئة الباثيي  هجميع الحقوق المالياة التاج يتمتاع ههاا عضاو ال -ب 

يئاة التدريسية يج الجاة ة كما يتحم  مميع الالتزاةاات التاج يتحملهاا عضاو اله

 .التدريسية

شترط ييضاية يلى الشروط والمؤهلات الخاصة المنصوص عليها يج هذا النظام  :  )5(المادة 

 يج ت يي  عضو هيئة الباثيي  يج الجاة ة أن يكون:

ثاصلاً على درمة ماة ية أو شهادة ةهنية ياج ثقا  اصتصاصا م علاى أن  -أ 

أو ةا  ال اةةتكون تلك الدرمة أو الشهادة ةسبوقة هشهادة الدراسة اليانوية 

 ي ادلهام والدرمة الجاة ية الأولى.

 ةؤهلاً قادراً على القيام هالبحوث ال لمية. -ب

 تمادها تلائقاً ة  الناثية الصحية هناء على تقرير ة  اللجنة الطبياة التاج  -ج 

 الجاة ة.

 غير ةحكوم هجناية أو هجنحة ةخلة هالشرف والآداب ال اةة. -د 

 -ييم  ي ي  هرتب  ةساعد هحث يج الجاة ة ين يكون: ترطيش( : 6)المادة 

قد ثص  علاى درماة المامساتير أو ةاا ي ادلهاا ياج ثقا  التخصا  الاذ   -أ 

 سي ي  يي .
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قد عم  ةدة لا تق  ع  ثلاث سنوات يج ةجال البحث يج ماة ة أو ة هاد  -ب

 ت ترف ههما الجاة ةم وذلك ه د ثصول  على درمة المامستير.

درمة المامستير أو ةا ي ادلها يج أ  ة  ثقول التخص   قد ثص  على -ج

تا  الصحية والهندسية والجنية الذ  سي ي  يي م وان يكون قد عم  ياج ةهن

 ةادة ثالاث سانوات علاى الأقا  ه اد السانة التدريبياة التالياة لحصاول  علااى

 درمة البكالوريوس ين ومدت هذه السنة.

رماة ةساعد ياج الجاة اة أن يكاون ثاصالاً علاى ديشترط ييم  ي ي  هرتب  هاثث  (:7)المادة 

 ( أو ةااا ي ادلهااا ةاا  ماة ااة ت تاارف ههااا الجاة ااةم أو ثاصاالاً  PH.Dالاادكتوراه ) 

علااى شااهادة تخصصااية ت ااادل درمااة الاادكتوراة ةاا  ةؤسسااة أكاديميااة أو ةهنيااة 

ت ترف هها الجاة ةم وقضى ه د ثصول  على الشهادة التخصصية عااةي  ةتتاالي  

 يج ةجال البحث ال لمج يج ةركز هحيج ت ترف ه  الجاة ة.على الأق  

 (8)المادة

 -يشترط ييم  ي ي  هرتبة هاثث ةشارك يج الجاة ة أن يكون: -أ 

( ةاا  هااذا 7قااد ثصاا  علااى المؤهاا  ال لمااج المنصااوص علياا  يااج المااادة ) - 1

 النظام.

 قد شغ  رتبة هاثث ةساعد أو أستاذ ةساعد ةادة لا تقا  عا  صماس سانوات - 2

 يج ماة ة أو ة هد علمج ة  )ةستوى ماة ج( ت ترف ههما الجاة ة.

 اد هقد نشار ينتامااً علميااً قيمااً ياج ةجاال تخصصا  أدى يلاى تقادم الم رياة  - 3

( ةاا  هااذا 7ثصااول  علااى المؤهاا  ال لمااج المنصااوص علياا  يااج المااادة )

 النظام.

ثااث  ااي  هرتبااة هايجااوم لماا  لاا  ي ماا  هاثياااً ةساااعداً أو أسااتاذاً ةساااعداً أن ي -ب 

قادم ةشاركم يذا كان قد نشر ينتاماً علميااً قيمااً ياج ةجاال تخصصا  أدى يلاى ت

الم ريااةم شااريطة أن يكااون قااد ةضااى علااى ثصااول  علااى المؤهاا  ال لمااج 

 ( ة  هذا النظام ةدة عشر سنوات على الأق .7المنصوص علي  يج المادة )
 

 (9)المادة 

 -يج الجاة ة أن يكون: يشترط ييم  ي ي  هرتبة هاثث رئيس -أ 

( ةاا  هااذا 7قااد ثصاا  علااى المؤهاا  ال لمااج المنصااوص علياا  يااج المااادة ) - 1

 النظام.

قد شغ  رتبة هاثث ةشارك أو أستاذ ةشارك ةدة لا تق  ع  صمس سانوات  - 2

 يج ماة ة أو ة هد علمج ة  )ةستوى ماة ج( ت ترف ههما الجاة ة.

يمااً أساتاذ ةشاارك ينتامااً علميااً ق قد نشر وهو يشغ  رتبة هاثث ةشارك أو - 3

 يج ةجال تخصص  أدى يلى تقدم الم رية.

هاثاث  يجوم لم  ل  ي ما  هاثيااً ةشااركاً أو أساتاذاً ةشااركاً أن ي اي  ياج رتباة -ب 

  رئيس يج ةجال تخصص  يذا كان قد نشر ينتاماً علمياً قيماً يج ةجال تخصصا

علاى ثصاول  علاى المؤها   أدى يلى تقدم الم رياة شاريطة أن يكاون قاد ةضاى

( ةا  هاذا النظاام ةادة عشاري  سانة علاى 7ال لمج المنصوص علي  يج الماادة )

 الأق .

 (10)المادة 
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  وذلك يجوم أن ينق  عضو الهيئة التدريسية يج الجاة ة عضواً يج هيئة الباثيي -أ 

 ويق ت ليمات يصدرها الرئيس لهذا الغاية.

سااية يااج الجاة ااة الااذ  انتهاان صدةتاا  ييهااا يجااوم أن ي ااي  عضااو الهيئااة التدري -ب

 لبلوغ  س  السب ي  عضواً يج هيئة الباثيي  هموم  عقاد وذلاك وياق ت ليماات

 يصدرها الرئيس لهذه الغاية.

اثاث يجوم ت يي  هاثيي  مائري  ة  رتبة هاثث رئايس أو هاثاث ةشاارك أو ه  (: 11)المادة 

 -كان:ةساعد هموم  عقد لمدة سنة قاهلة للتمديد يذا 

 ( ة  هذا النظام.7ثاصلاً على المؤه  ال لمج المنصوص علي  يج المادة ) -أ

يحم  الرتبة ة  ماة اة أو ة هاد علماج ةا  ) ةساتوى مااة ج ( ت تارف ههماا  -ب 

 الجاة ة.

الرتباة  عند ت يي  عضو هيئاة البااثيي  ياج الجاة اةم يجاوم أن ت تماد ياج ت يينا  (:12)المادة 

لك أو ةؤسسة هحيية أصرى ت ترف ههما الجاة ةم وت تمد ت التج شغلها يج ماة ة

 الرتبة يج تحديد رتبت م وأقدةيت م وغير ذلك ةا  الحقاوق المنصاوص عليهاا ياج

 هذا النظام.

  (:13)المادة 

ناج ي ي  عضو هيئة الباثيي  يج الجاة ة تحن التجرهاةم وينظار ياج تيبيان الأرد -أ

 -ةنه  يذا تويرت يي  الشروط التالية:

 أةضى صمس سنوات ةتواصلة يج صدةت  الج لية يج الجاة ة ثداً أدنى. - 1

 أثبن مدارة يج عمل  البحيج وعلاقات  يج الجاة ة. -2

ياج تمن ترقيت  يلى رتبة أعلى  يلا يذا كان قاد عاي  هرتبا  هاثاث رئايسم و - 3

هذه الحالة ينظر يج تيبيت  ه د ةضى صمس سانوات ةتواصالة علاى الأقا  

 الج لية يج الجاة ةم ويذا ل  ييبن تنتهج صدةت  ثكماً. يج صدةت 

  ة.ت تبر ةدة التجرهة ل ضو هيئة الباثيي  مزءا ة  صدةت  الج لية يج الجاة -ب

لمادة  ( ة  الجقرة )أ( ة  هاذه الماادة يكاون الحاد الأعلاى3ةع ةراعاة ن  البند ) -ج

سا  سبع سانوات تحت التجرهة ل ضو هيئة الباثيي  ) هاستيناء الباثث الرئيس (

لجاة اة ااهتداء ة  تطبيق النظامم ويذا ل  ييبن صلال هذه المدة تنتهج صدةت  يج 

 ثكماً.

يذا ةضى على عضاو هيئاة البااثيي  الميبان ةا  رتباة هاثاث ةشاارك أو هاثاث  -د 

 رئيس سنتان دون يمراء ونشر هحث علمج يوضع تحن التجرهة ةرة أصرى. 

ك قب  يجوم ينهاء صدةة عضو هيئة الباثيي  صلال ةدة تجرهت  على أن يبلغ  هذل -هـ

تقياد على الأق  ة  التااريخ المحادد  نهااء صدةتا . وللارئيس عادم ال أشهرثلاثة 

 ههذا الشرط.

 

  مدياد ةايذا أعيد ت يي  عضو هيئة الباثيي  يج الجاة ة ييوضع تحن التجرهة  (: 14)المادة 

 ( ة  هذا القانون.13م المادة )ويقاً لأثكا

 

ينق  عضو هيئة الباثيي  ة  يئة يلى يئة أعلى ضم  الرتبة الواثدة يذا توايرت  (: 15)المادة 

لدي  ياج الجئاة المطلاوب النقا  ةنهاا أقدةياة لا تقا  عا  صماس سانوات أةاا ةسااعد 

البحااث ييشااترط أن لا تقاا  أقدةيتاا  عاا  ساابع ساانوات ه ااد ثصااول  علااى المؤهاا  



 

 القوانين والأنظمة 
 

 4     
    

لمج الاذ  عاي  علاى أساسا م وياج ممياع الأثاوال المنصاوص عليهاا ياج هاذه ال 

 المادة لنق  عضو هيئة الباثيي  أن يكون قد نشر صمسة هحوث على الأق .

 

 -يشترط ييم  يرقى يلى رتبة هاثث ةشارك أو هاثث رئيس ةا يلج: (: 16)المادة 

ج نهااا أقدةيااة يااأن يكااون قااد تااوايرت لدياا  يااج الرتبااة التااج سااتت  ترقيتاا  ة -أ 

 الجاة ة لا تق  ع  صمس سنواتم ويذا اثتسبن ل  صدةاة أكاديمياة سااهقة

يج ماة ة أو ةؤسسة هحيية أصرى ت ترف ههما الجاة ة ييشاترط لترقيتا  

  يج هذه الحالة أن يكون قد أةضى سنتي  على الأق  يج الرتباة التاج عاي

 ييها يج الجاة ة.

ل لمااج واسااتدراج التموياا  لمشاااريع أن يكااون نامحاااً يااج ةجااال البحااث ا -ب

 البحث ال لمج وعلاقات  يج ال م  داص  الجاة ة وصارمها.

لمادة أن لا يكون قد صدر هحق  ينذار نهائج صلال السنتي  الأصيرتي  ة  ا -ج 

نة ساالقانونية التج يج  توايرها للترقيةم ويؤما  النظار ياج ترقيتا  لمادة 

 الشاروط الأصارى للترقياة يذا كاان قادواثدة على الأقا  ةا  تااريخ تاواير 

 صدر هحق  ةي  ذلك ا نذار.

اً لمياً قيمأن يكون قد نشر وهو يشغ  الرتبة التج ستت  ترقيت  ةنها ينتاماً ع -د 

أدى يلى تقدم الم رية يج ةجال تخصص م علاى أن يكاون قاد نشار مازءاً 

 ا نتاجة  هذا ا نتاج أثناء صدةت  يج الجاة ةم ويجوم أن يحس  ضم  

 الم تمد للترقية قياة  هأعمال ةهنية أو ينية على نحو ةتميز.

 (: 17)المادة 

 للمجلااس هناااء علااى تنسااي  الاارئيس ةاانل عضااو هيئااة الباااثيي  أقدةيااة يااج رتبتاا  -أ 

 ل ةتميازةوراتب  لا تزيد على سنة واثدة يج الرتبة الواثدة يذا كان قد قام هأعما

 يج ةجال البحث ال لمج.

رة الأسس والشروط التج تمنل همومبها الأقدةية المنصوص عليها يج الجقا تحدد -ب

 )أ( ة  هذه المادة هموم  ت ليمات يصدرها الرئيس.

 

 تكاااون المهاااام الرئيساااة ل ضاااو هيئاااة البااااثيي  ياااج الجاة اااة يماااراء البحاااوث (: 18)الماااادة 

ةا  ةها والدراسات المبتكرة ضم  سياسة الجاة ة البحيية وأولوياتهام كما تشام 

 -ةا يلج:

 ا شراف على هحوث طلبة الدراسات ال ليا. -أ 

الاشااتراك يااج المجااالس واللجااان الجاة ااةم ويااج تلااك التااج تشااارك ييهااا  -ب

 الجاة ة.

 أ  أعمال أصرى يكلج  الرئيس هها. -ج
 

لناتجاة عا  تحدد ثقوق الجاة ة ييما يت لق هالنشر والملكية وهاراءات الاصتاراا ا (:19)المادة 

 ة.عم  عضو هيئة الباثيي  هموم  ت ليمات تنجيذية يصدرها الرئيس لهذه الغاي
 

 اً. ( ساعة أسبوعي40تكون ساعات ال م  ل ضو هيئة الباثيي  يج الجاة ة ) (:20)المادة 
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ايقاة صطياة لا يجوم ل ضو هيئة الباثيي  القيام هأ  نشاط صاارج الجاة اة يلا همو (:21)المادة 

 ةسبقة ة  الرئيس.
 

 .يستحق عضو هيئة الباثيي  يج الجاة ة يمامة سنوية ةدتها ستة أساهيع (:22)المادة 

 

تت ارض ةع  يصدر الرئيس الت ليمات اللامةة لتنجيذ أثكام هذا النظام على أن لا (:23)المادة 

 أثكاة  أو تخالجها.

 


