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التعليمات والأسس

[bookmark: tlink]أسس احتساب الدرجات العلمية التي يحصل عليه الموظف أثناء خدمته
الصادرة بموجب قرار مجلس العمداء رقم (209/2004/2005) بتاريخ 8/8/2005م

	الموافقة على أسس احتساب الدرجات العلمية التي يحصل عليها الموظف أثناء الخدمة في الجامعة على مستوى البكالوريوس والماجستير والدكتوراه، وذلك على النحو الآتي:

1.	أن تكون الدراسة بموافقة خطيه مسبقة من رئاسة الجامعة.
2.	أن تكون في نفس مجال عمل الموظف.
3.	أن تكون من جامعة معترف بها وبالدراسة المنتظمة.
4.	توفر شاغر في الدرجة أو الفئة الجديدة بناءً على جدول التشكيلات والاحتياجات، وأن يكون الموظف مؤهلاً للشاغر.
5.	يمكن للموظف أن يتقدم للتعيين على المؤهل الجديد وفقاً للإعلانات الصادرة بحاجات الجامعة من الوظائف.
6.	أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال السنتين الأخيرتين من خدمته في الجامعة عن جيد جداً.
7.	تنظر لجنة شؤون الموظفين في الحالات الموجودة قبل إقرار هذه الأسس حسب الأصول.
وتطبق هذه الأسس اعتباراً من تاريخ إقرارها في 8/8/2005م.
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