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التعليمات والأسس

[bookmark: _GoBack]أسس تحويل العاملين بالأجرة اليومية إلى نظام العقد السنوي
صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم (207/2008/2009) تاريخ 13/4/2009 

أولاً:  يجوز تحويل العاملين بالأجرة اليومية إلى نظام العقد السنوي في الجامعة وفقاً للأسس التالية:
1-	أن يكون العامل قد أمضى مدة خدمة فعلية متصلة (3) سنوات في الجامعة على الأقل.
2-	أن يجيد القراءة والكتابة.
3-	أن لا تكون قد أوقعت عليه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في نظام الموظفين خلال آخر ثلاث سنوات من خدمته في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه.
4-	أن لا يقل تقديره السنوي لآخر ثلاث سنوات خلال خدمته عن "جيد" وأن يكون "جيد جداً" في إحداها على الأقل.
5-	أن يكون لائقاً صحياً وقادراً على القيام بواجباته الوظيفية وذلك بموجب تقرير طبي من المرجع المختص.
6-	وجود وظيفة شاغرة في جدول التشكيلات.
ثانياً: 	تلغى أية أسس أو قرارات تتعارض في مضمونها مع أحكام هذه الأسس.
ثالثاً: 	يُعمل بهذه الأسس اعتباراً من تاريخ إقرارها من مجلس العمداء بتاريخ 13/4/2009.
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