أُسس الموافقة للعاملين في الجامعة بالدراسة داخل الجامعة وخارجها
صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم (293/2016/2017) تاريخ (8/5/2017)
معدلة بموجب قرار مجلس العمداء رقم 313/2021/2022 تاريخ 31/1/2022م
	المادة (1): تسمى هذه الأسس (أُسس الموافقة للعاملين في الجامعة بالدراسة داخل الجامعة وخارجها) ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إصدارها.

	المادة(2):يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه الأسس المعاني المخصصة لها أدناه  ما لم تدل القرينة على غير ذلك :
الجامعـــة: جامعة آل البيت.
المجلـــس: مجلس عمداء الجامعة.
الرئيــــس: رئيس الجامعة.
العميــــــد: عميد الكلية المعني .
المديــــــر: مدير المركز أو الدائرة الإدارية في الجامعة.
الموظـــف: الشخص المعين في وظيفة مصنفة أو غير مصنفة في جدول تشكيلات الوظائف في الجامعة، بما في ذلك الموظف المعين بعقد ولا يشمل المعين بأجر يومي.

	المادة (3):

أ.يُشترط في اعتماد شهادة الدراسة الثانوية العامة للموظف الحاصل عليها أثناء عمله في الجامعة وفقاً لما يلي:
1. أن تكون الشهادة صادرة عن وزارة التربية والتعليم الأردنية أو ما يعادلها مصدقة ومعادلة حسب الأصول.
2.  أن لا تقل خدمته في الجامعة عن سنتين.
3. أن لا يقل تقديره في التقرير السنوي خلال السنتين الأخيرتين من خدمته في الجامعة عن جيد.
4.أن لا تكون قد أوقعت بحقه أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في نظام الموظفين خلال السنتين الأخيرتين من خدمته في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه.
5. يُنقل الموظف الحاصل على الثانوية العامة إلى الفئة الثالثة ويمنح جميع الحقوق المترتبة عليها حسب الأصول.

	المادة(4):
1. يجوز للموظف أثناء عمله في الجامعة أن يتقدم بطلب الموافقة على الدراسة خارجهامن أجل الحصول على مؤهل علمي جديد إذا توافرت فيه الشروط التالية:
1. ‌أن يكون قد أمضى في الجامعة خدمة فعلية ومتصلة لا تقل عن ثلاث سنوات.
2. ‌ أن يكون على رأس عمله.
3.  أن لا يقل تقديره العام في آخر ثلاثة تقارير سنوية عن (جيد جداً).
4. ‌أن لا يكون قد أوقع عليه خلال آخر خمس سنوات من مدة خدمته أي جزاء تأديبي من العقوبات المنصوص عليها في نظام الموظفين، باستثناء عقوبة التنبيه.
5. أن تكون دراسته في مجال عمله وفي مجال يخدم واجبات ومهام وظيفته الإدارية أو الفنية.
6. أن تكون الدراسة في جامعة معترف بها وبالدراسة المنتظمة.
7. أن تكون دراسته في البرنامج الذي يلتحق به خارج أوقات الدوام الرسمي وأن لا تتعارض مع المهام الرسمية الموكولة إليه.
2. على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يجوز للموظف أن يتقدم بطلب الموافقة على الدراسة في برامج الدراسات العليا التي تطرحها الجامعة شريطة أن تكون الدراسة خارج أوقات الدوام الرسمي.



	المادة(5): يتم التقدم للحصول على الموافقة وفقاً لما يلي:
1. يتقدم الموظف بطلب الموافقة على الدراسة خلال شهر نيسان من كل سنة وذلك للالتحاق بالسنة الجامعية المقبلة.
2. تتم الموافقة على الدراسة بقرار من الرئيس بناءً على تنسيب نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمستند إلى توصية من العميد أو مدير الدائرة التي يعمل فيها الموظف، على أن تحفظ الموافقة في ملفه الوظيفي.
3. لا يجوز أن تزيد نسبة الموظفين الذين يسمح لهم بالدراسة في وقت واحد على (20%) من عدد موظفي الكلية أو المركز أو الدائرة الإدارية في الجامعة.
4. تتم المفاضلة بين المتقدمين للدراسة ضمن النسبة المقررة وفق العناصر التالية:
1. الأقدمية بالعمل في الجامعة.
2. التقارير السنوية لآخر ثلاث سنوات.
5. تلغى الموافقة التي منحت للموظف حكماً في الحالات التالية:
1 . إذا تعذر قبوله بالبرنامج الذي صدر القرار بشأنه.
2 . إذا لم يقدم برنامجه الدراسي الذي يثبت بدء الدراسة خارج أوقات الدوم الرسمي.
3.  إذا أُلغي قبوله أو تسجيله أو فُصل من البرنامج لأي سبب.
 4 . إذا قام بتغيير التخصص الذي مُنحت الموافقة عليه دون موافقة مسبقة من الجامعة.
6. لا تُحتسب الدرجات العلمية التي يحصل عليها الموظف أثناء الخدمة في الجامعة دون موافقة خطية مسبقة من الجامعة بالصورة والشكل المرسومة لها وفقاً لأحكام هذه الأسس.
7. تعتبر الموافقة على الدراسة سارية وفقا للمقاصد والأحكام الواردة في هذه الأسس في حال انتقال الموظف من جامعة إلى جامعة أخرى لأي سبب شريطة الاستمرارية في الدراسة ودون انقطاع(
).


	المادة (6):

1. تنظر لجنة شؤون الموظفين في الجامعة المشكّلة وفقاً لأحكام نظام الموظفين في الحالات الموجودة قبل هذه الأسس حسب الأصول.

2. يجوز تعديل وضع الموظف الحاصل على مؤهل علمي جديد وفقاً لهذه الأسس.
3. لا يُنظر في تغيير المسمى الوظيفي أو تعديل الوضع المالي للموظف إذا كان قد حصل على درجات علمية أثناء عمله في الجامعة دون الحصول على موافقة مسبقة من الجامعة.
4. لا يجوز انتقال الموظف الذي حصل على مؤهل علمي جديد من كادر الموظفين إلى كادر أعضاء هيئة التدريس، إلا وفقاً لأسس المفاضلة للتعيين في الهيئة التدريسية وبناءً على إعلان عند الحاجة.
5. يتحمل الموظف كامل تكاليف دراسته ولا تلتزم الجامعة بأي نفقات.

	المادة (7):يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأُسس أو أية إشكاليات تنشأ عن تطبيقها.

	المادة (8):تُلغي هذه الأسس أي أسس أو قرارات سابقة تتعارض معها في المضمون.


(� ) قرار رقم (511/2021/2022) تاريخ 11/4/2022.





