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نة قهاعد سُلهك أعزاء الييئة التدريديَّة في جامعة ال البيت  مُدوَّ
 30/9/2021( تاريخ 41/2021/2022صادرة عن مجلس العُسداء بسهجب قراره رقم  )

ة )  2019( لدشة 18الُأردنيَّة رقم )( من قانهن الجامعات 12/ب/16بالاستشاد للسادَّ
 )السعدل(

ة ) نة قػاعج سُمػؾ أعزاء الييئة التجريديَّة في جامعة اؿ  (:1السادَّ نة )مُجكَّ تُدسَّى ىحه السُجكَّ
 البيت(، كيُعسل بيا اعتباراً مغ تاريخ إصجارىا.

ة ) نة يكػف لمكمسات التالية حيثُسا كردت في ىحه  (:2السادَّ رة ليا أدناه، السعاني االسُجكَّ لسُخرَّ
 -ما لع تجُؿ القخيشة عمى غيخ ذلظ:

 جامعة اؿ البيت. الجــــــــــــــــــــامعة:
 رئيذ الجامعة. الرئيــــــــــــــــــــس:

عزػ ىيئة التجريذ في الجامعة كالسُحاضخكف  عزه ىيئة التدريس:
 السُتفخِّغػف فييا.

ة )  (: 3السادَّ
نة عمى جسيع  .أ  .أعزاء ىيئة التجريذ في الجامعةتدخؼ أحكاـ ىحه السُجكَّ
يجب عمى كل عزػ ىيئة تجريذ تػقيع كثيقة يتعيَّج بسػجبيا بالالتداـ بسا كرد  .ب

نة، كتحفع نُدخة مغ ىحه الػثيقة في ممفو الػضيفي في دائخة  في ىحه السُجكَّ
 السػارد البذخيَّة في الجامعة.

نة عمى الكِيَع كالسبادغ التالية: العجالة، كالشداىة السيشيَّة، ختكد ىحه السُجكَّ ت .ج
كالانتساء لمجامعة، كالحخص عمى تحقيق رسالتيا السرجاقية كالحياديَّة، 

كأىجافيا، كتحسُّل السدؤكليَّة، كالالتداـ بالتذخيعات التي تحكُع عسل عزػ ىيئة 
 التجريذ في الجامعة.

لمسُداءلة القانػنية كالعقػبات كفقاً لأحكاـ يُعخِّض عزػ ىيئة التجريذ نفدو  .د
في حاؿ مُخالفة أحكاـ ىحه الييئة التجريديَّة سارؼ السفعػؿ في الجامعة  نطاـ

نة  .السُجكَّ
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ة ) نة إلى إرساء معاييخ أخلاقيَّة كقػاعج كمبادغ أساسيَّة لأخلاقيَّات  (:4السادَّ تيجؼ ىحه السُجكَّ
ديد الالتداـ بيا، كتخسيخ أُسذ السُسارسات عزػ ىيئة التجريذ في الجامعة كتع

الأخلاقيَّة كالحاكسيَّة الخشيجة، كذلظ مغ خلاؿ تػعية أعزاء ىيئة التجريذ 
كتػجيييع نحػ الأخلاقيَّات الػضيفيَّة الدميسة كأُشخ الانزباط الحاتي التي تحكُع 

خلاؿ سيخ العسل في الجامعة بسا يشدجع مع التذخيعات سارية السفعػؿ كذلظ مغ 
 بياف كاجباتيع كمدؤكليَّاتيع الػضيفيَّة.

 
ة )  تذسل كاجبات عزػ ىيئة التجريذ ما كرد في أنطسة الجامعة كتعميساتيا, كمشيا: (:5السادَّ

تأدية القَدَع الخاص بأعزاء ىيئة التجريذ أماـ الخئيذ قبل البجء في العسل  .أ
 في الجامعة.

بشذاط مُتػخيَّاً الأمانة كالشداىة كالجقَّة أداء كاجبات كضيفتو كمياميا السػكمة إليو  .ب
كالسيشيَّة كالتجخُّد، كأف يعسل عمى خجمة أىجاؼ الجامعة كغاياتيا كتحقيق 

 مرالحيا.
الإلساـ بالقػانيغ كالأنطسة كالتعميسات التي تحكُع عسل الجامعة كتصبيقيا  .ج

 بسػضػعيَّة كدكف أؼ تجاكزٍ أك إىساؿ.
كياـ بسياـ ككاجبات كضيفتو، كعجـ الكياـ بأؼ تكخيذ أكقات الجكاـ الخسسي لم .د

 نذاط يتعارض مع رسالة الجامعة كأىجافيا.
الدعي الجائع لتحديغ أدائو كتصػيخ قُجراتو السيشيَّة كالاشلاع عمى آخخ  .ه

رو، كالكياـ بتقجيع السُقتخحات التي مغ شأنيا  السُدتججات في مجاؿ تخرُّ
 الحؼ يشتسي إليو. تحديغ مُدتػػ الأداء في القدع الأكاديسي

 الامتشاع عغ أؼ مُسارسات أك أعساؿ تشتيظ الآداب كالدمػؾ القػيع. .و
الامتشاع عغ الإساءة إلى السُعتقجات الجيشيَّة أك الآراء الدياسيَّة للآخخيغ داخل  .ز

 الجامعة أك خارجيا، أك التحخيس عمى مثل ىحه الإساءة.
كالييئات كالسعاىج العمسيَّة تػثيق الخكابط بيغ الجامعة كالجامعات كالسؤسدات  .ح

 الأخخػ محميَّاً كعخبيَّاً كعالسيَّاً.



 

 القوانين والأنظمة 
 

 3     
    

عجـ الإضخاب عغ العسل أك تحخيس الغيخ عميو، كالالتداـ بصخؽ التطمُّع  .ط
 القانػنيَّة كالذخعيَّة.

كِفقاً  –إف كججت–الإيفاء بجسيع السُدتحقَّات الساليَّة السُتختِّبة عميو لمجامعة  .ي
 .تأخيخ لمتذخيعات الشافحة دكف 

رو العمسي، مع التأكيج عمى  .ك السُحافطة عمى مُدتػػ عاؿٍ مغ التسكُّغ في تخرُّ
ة الجراسيَّة كحجاثتيا. ة مُحتػػ السادَّ  صِحَّ

ة  .ل استخجاـ الصخائق كالأنذصة التعميسيَّة السُشاسبة التي تزْسَغ تحقيق أىجاؼ السادَّ
 الجراسيَّة.

 الجراسيَّة السُختمفة.الإيجابيَّة كالأمانة في تشاكؿ السػضػعات  .م
الحخص عمى تشسية التفكيخ العمسي كالاستقلالي كالإبجاعي كالسُبادرة الذخريَّة  .ن

 كركح العسل الجساعي لجػ الصمبة.
الالتداـ بحزػر السُحاضخات كالمقاءات الأكاديسيَّة السصمػبة دكف تأخيخ، كإذا  .س

ئة دعت الطخكؼ لمغياب أك التأخخ عغ السُحاضخات ، فعمى عزػ ىي
 التجريذ تعػيزيا.

 حُزػر الفعاليَّات الأكاديسيَّة كغيخ الأكاديسيَّة كاحتفالات التخخيج. .ع
 الالتداـ بالداعات السكتبيَّة السُعمشة. .ف
عجـ استخجاـ أؼ كسائل الكتخكنية أك مشرات التػاصل الاجتساعي أك أؼ  .ص

ذكل مػاقع أخخػ يتع مغ خلاليا الإساءة لمجامعة أك أؼ مغ العامميغ فييا ب
مباشخ أك غيخ مباشخ, كسا يحطخ تػزيع السخاسلات الخسسية داخل أك خارج 

 الجامعة برفتيا كثائق محسية كتحت شائمة السدؤكلية.
 

ة )  .التعامُل مع الآخرين أخلاقيات (:6السادَّ
 في مجاؿ التعامل مع الصمبة، يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ بسا يمي: -أ

احتخاـ حقػؽ الصمبة، كالتعامُل معيُع بعجالة كاحتخاـ كحياديَّة كمػضػعيَّة  -1
دكف تسييد بيشيع عمى أساس العِخْؽ أك الشػع الاجتساعي أك السُعتقجات 
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الجيشيَّة أك الدياسيَّة أك الػضع الاجتساعي  أك الإعاقة أك أؼ شكلٍ مغ 
 . أشكاؿ التسييد الأخخػ 

ؿ نداىتو كتجاكبو كسمػكو القػيع في كل أعسالو اكتداب ثِقَة الصمبة مغ خلا -2
 .بسا يتػافق مع التذخيعات الشافحة

ترحيح اختبارات الصمبة كأعساليع الفرميَّة بالدخعة كالجقَّة السصمػبتيغ  -3
كالإجابة عغ استفداراتيع بجقَّة كمػضػعيَّة كبياف الأسباب في حاؿ حرػؿ 

 تأخيخ عمى إعلاف نتائجيع.
لمصمبة ذكؼ الإعاقة مغ تختيبات تيديخية لو السختمفة تقجيع الجعع بأشكا -4

كتجييدات معقػلة كتعجيل الطخكؼ البيئية لتسكيشيع كتػفيخ الفخص ليع 
عمى أساس مغ العجالة كالسداكاة مع الآخخيغ كبسا يشدجع مع قانػف حقػؽ 

 .2017( لدشة 20الأشخاص ذكؼ الإعاقة رقع )
يَّة السُتعمِّقة بالصمبة بدخيَّة تامَّة التعامُل مع الػثائق كالسعمػمات الذخر -5

ككِفْقاً لمتذخيعات السعسػؿ بيا، كعجـ استغلاؿ ىحه الػثائق كالسعمػمات 
 لغايات شخريَّة.

 الامتشاع عغ أؼ عسلٍ يُؤثِّخ سمباً في ثقة الصمبة في العسميَّة التجريديَّة. -6
الغر لجػ عجـ التداىُل في اتخاذ الإجخاءات اللازمة عشج ضبط عسميَّات  -7

 الصمبة.
 تقييع أداء الصمبة بذكلٍ مػضػعي كعادؿٍ يعْكِذُ حكيقة أدائيع. -8
ة الجراسيَّة. -9  الالتداـ بآليَّات التقييع السشرػص عمييا في خصَّة السادَّ

تعديد الكِيَع الأخلاقيَّة كالجيشيَّة لجػ الصمبة كالعشاية بالتخاث العخبي  -10
 الإسلامي.

 غ كركح السدؤكليَّة لجػ الصمبة.تشسية الذعػر بالانتساء لمػش -11
ٍـ خارج إشار السػاد الجراسيَّة كالشذاشات  -12 عجـ تكميف الصمبة بأؼ مَيا

 الجامعية.
 :ي مجاؿ التعامُل مع رؤسائو، يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ بسا يميف -ب

التقيُّج بتشفيح أكامخ رؤسائو كتػجيياتيع كتعميساتيع كفق التدمدل الإدارؼ  -1
 ذخيعات الشافحة في الجامعة.كبسا يتَّفق مع الت
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ٍـ كعجـ مُحاكلة تحقيق أؼ امتيازاتٍ بأساليبٍ غيخ  -2 التعامُل مع رؤسائو باحتخا
 عادلةٍ أك غيخ مذخكعة.

عجـ استخجاـ أؼ كثائق تخُز الجامعة بيجؼ التأثيخ في القخارات السُتَّخحة  -3
 أك إعاقة سيخ العسل.

الخبخة التي يستمكيا بكل التعاكف مع رؤسائو كتدكيجىع بالخأؼ كالسذػرة ك  -4
 مػضػعيَّة كصجؽ.

إعلاـ رئيدو السُباشخ عغ أؼ تجاكزٍ أك مُخالفةٍ أك صعػباتٍ يػاجييا  -5
 .لزساف استسخاريَّة العسل

التعاكف مع رؤسائو عشج تذكيل المجاف مغ مُدتػػ القدع أك الكميَّة أك  -6
 الجامعة.

 بسا يمي: في مجاؿ التعامُل مع الدملاء، يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ -ج
ٍـ كلباقةٍ كصِجْؽٍ مع زملائو، كالسُحافطة عمى علاقاتٍ سميسةٍ  -1 التعامُل باحتخا

ككديَّةٍ معيُع دكف تسييد، كالحخص عمى احتخاـ خرػصيَّاتيع كالامتشاع عغ 
ة بقرج الإساءة.  استغلاؿ أيَّة معمػماتٍ تتعمَّق بحياتيع الخاصَّ

ة كمػضػعيَّة عاليَّة كتقجيع التعاكف مع زملائو كمُذاركتيع آراءه بسيشيَّ  -2
السُداعجة ليع حيثسا أمكغ لحل السُذكلات التي تػاجييع في مجاؿ العسل، 
كالحخص عمى نذخ الاتجاىات الإيجابيَّة بيغ الدملاء لمسُداعجة في الارتقاء 

 بالعسل كتحديغ بيئتو. 
 عجـ الدساح لمصمبة بانتقاد أداء أؼ زميل آخخ أك انتقاد شخريَّتو. -3
 عجـ تحخيس الصمبة عمى رفع شكػػ ضج زميل آخخ.  -4
عجـ حس الصمبة عمى دراسة مػادٍ معيشَّةٍ أك الامتشاع عغ دراستيا مع  -5

 زملاء آخخيغ بغس الشطخ عغ كفاءاتيع كخبخاتيع.
 في مجاؿ التعامُل مع مخؤكسيو، يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ الإدارؼ بسا يمي: -د

حفيدىع عمى تحديغ أدائيع، كأف يكػف تشسية قُجرات مخؤكسيو كمُداعجتيع كت -1
 قجكةً حَدَشةً لسخؤكسيو بالعسل عمى الالتداـ بالتذخيعات الشافحة.

نقل السعخفة كالخبخات التي اكتدبيا إلى مخؤكسيو كتذجيعيع عمى زيادة  -2
 تبادؿ السعمػمات كنقل السعخفة فيسا بيشيع.
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ئيع بسػضػعيَّةٍ الإشخاؼ عمى مخؤكسيو كمُداءلتيع عغ أعساليع، كتقييع أدا -3
 لمتذخيعات الشافحة.كتجخُّدٍ كالدعي لتػفيخ فُخص التجريب كالتصػيخ ليع كفقاً 

رفس أيَّة ضُغػشات مغ الغيخ تؤدؼ إلى التعامُل مع السخؤكس مُعاممةً  -4
 تفزيميَّة.

عجـ تكميف السػضفيغ الإدارييغ بأعساؿ غيخ مُشاشةٍ بيع أكخارج كصفيع  -5
 الػضيفي.

 سيو كالتعاكف معيع بسيشيَّة عالية دكف مُحاباةٍ أك تسييد.احتخاـ حقػؽ مخؤك  -6
 احتخاـ حقػؽ الصمبة كالتعامُل معيع بسػضػعيَّة كميشيَّة دكف تسييد. -7

 

ة )  (: في مجال الأمانة والسهثهقيَّة.7السادَّ
 يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ بسا يمي:

عمييا أك اشمع عجـ إفذاء سخيَّة السعمػمات كالػثائق كالسُدتشجات التي حرل  .أ
عمييا أثشاء قيامو بعسمو سػاءً أكاف ذلظ كتابيَّاً أك شفػيَّاً أك إلكتخكنيَّاً، لا سيَّسا 

ة.  التي صجر بذأف سخيَّتيا تذخيعات أك تعميسات أك قخارات خاصَّ
الامتشاع عغ الكياـ بأؼ تعميقٍ أك ترخيحٍ أك مُجاخمةٍ تتعمَّق بسػاضيع ما  .ب

 جاكلة في الجامعة.زالت قيج الجراسة أك السُ 
السُحافطة عمى سخيَّة السعمػمات السُتعمِّقة بالصالب كخُرػصيَّاتو، بحيث لا  .ج

يتعُّ الافراح عشيا إلا بسُػافقة الصالب نفدو أك إلى كلي أمخه، أك لغايات 
 قانػنيَّة أك أكاديسيَّة.  

ة بذكلٍ كاملٍ كدقيقٍ عغ جسيع السعمػمات  .د الإفراح لمسخاجع السُخترَّ
 الخسسيَّة التي تدتػجب الإفراح عشيا بحكع عسمو.

عجـ استغلاؿ السعمػمات السُتعمِّقة بالصالب لتحقيق مرالح شخريَّة حتَّى  .ه
 كإف كانت بحثيَّة أك تجريديَّة.

الامتشاع عغ الكياـ بأؼ نذاطٍ مغ شأنو أف يؤدؼ إلى نُذػء تزاربٍ حكيقي  .و
جية كبيغ مدؤكليَّاتو  أك ضاىخؼ أك مُحتسل بيغ مرالحو الذخريَّة مغ

 كميامو الػضيفيَّة مغ جية أخخػ.
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 عجـ إفذاء أسخار السجالذ التي يذتخؾ بيا. .ز
 

ة )  قبهل أو طلب اليدايا والامتيازات الأخرى. (:8السادَّ
 يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ بسا يمي:

عجـ قُبػؿ أك شمب مبالغ مالية نقجية أك ىجايا أك مشافع أك أؼ امتيازاتٍ  .أ
الصمبة أك ذكييع أيَّاً كاف نػعيا أك مقجارىا سػاءً بذكلٍ مُباشخٍ أك  أخخػ مغ

 غيخ مُباشخ.
إذا حرل عزػ ىيئة التجريذ بحكع عسمو الإدارؼ عمى ىجيةٍ ما، فتُدمَّع  .ب

 لمجامعة كيتعُّ الاحتفاظ بيا لجػ الجية الإداريَّة السعشيَّة.
معة تُدجَّل فيو اليجايا تقػـ الجامعة بفتح سجل خاص باليجايا السُقجمَّة لمجا .ج

ة ككيفيَّة التعامُل معيا سػاءً بالاحتفاظ  الػاردة في الفقخة )ب( مغ ىحه السادَّ
 بيا في الجامعة أك التبخُّع بيا أك الاحتفاظ بيا مغ قبل عزػ ىيئة التجريذ.

تفادؼ إقامة علاقاتٍ كثيقةٍ مع أفخاد أك مؤسدات تعتسج مرالحيا بذكلٍ  .د
 أك قخارات الجية الإداريَّة التي يعسل بيا. أساسي عمى قخاراتو

 

ة )  السُحافظة على مرالح الجامعة ومُستلكاتيا. (:9السادَّ
 يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ بسا يمي:

السُحافطة عمى مرالح  الجامعة كمُستمكاتيا كعجـ التفخيط بأؼ حق مغ حُقػقيا  .أ
السرمحة العامَّة  كتبميغ رئيدو السُباشخ عغ أؼ تجاكزٍ عمى الساؿ العاـ أك

 لمجامعة كعغ أؼ إىساؿٍ أك ترخُّؼٍ يزُخُّ بسرمحتيا.
عجـ استخجاـ أمػاؿ الجامعة كمُستمكاتيا  لمحرػؿ عمى مكاسب شخريَّة أك  .ب

 لمتخكيج عغ سِمَعٍ أك مشفعةٍ لمغيخ.
ز لو مغ الجامعة أك  .ج مُخاعاة ما يمي عشج استخجامو لجياز الحاسػب السُخرَّ

 -امعة:الخاص بو داخل الج
ز لو مغ  -1 اتخاذ الإجخاءات اللازمة كافَّة لمحفاظ عمى الحاسػب السُخرَّ

 الجامعة.
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عجـ تشديل البخامج عمى الجياز إلا بعج مُخاجعة مخكد الحاسػب في  -2
 الجامعة.

 التأكُّج مغ إشفاء الجياز قبل مُغادرة مكاف العسل. -3
الجياز  السُحافطة عمى سخيَّة السعمػمات السػجػدة أك السحفػضة عمى -4

ة بو كعجـ إفذائيا لمغيخ.  الخاص بو مغ خلاؿ استعساؿ كمسة الدخ الخاصَّ
 عجـ استخجاـ الجياز لأغخاض التدمية كعجـ تشديل البخامج التخفيييَّة. -5
 عجـ الجخػؿ إلى أجيدة الآخخيغ كمُحاكلة الحرػؿ عمى معمػماتٍ مشيا. -6
يتلاءـ مع مرمحة  استخجاـ الجياز لغايات تصػيخ السيارات كالقُجرات كبسا -7

 العسل.
 تخشيج استخجاـ الصابعات ما أمكغ كاستخجاميا في العسل الخسسي فقط. -8

 
(: يلتزم عزه ىيئة التدريس عشد استخدامو لذبكة الإنترنت ووسائل التهاصل 10السادة )

 الاجتساعي بسا يلي:
البحث الالتداـ باستخجاميا لأغخاض العسل بسا في ذلظ لغايات التجريذ ك  -أ       

 كتصػيخ القجرات كالسيارات ذات العلاقة بصبيعة عسمو كبسا يرُب في مرمحة العسل.
الالتداـ بذخكط كمُتصمَّبات حقػؽ السمكيَّة الفكخيَّة لمسمفَّات كالبخامج كمُخاعاة  -ب                

 شخكط تخخيز استخجاميا.
أؼَّ أُمػر غيخ استذارة مخكد الحاسػب في الجامعة فػراً لجػ مُلاحطة  -ج

 شبيعيَّة خلاؿ استخجاـ الانتخنت.
عجـ تشديل الشرػص كالرػر التي تحتػؼ عمى مػاد غيخ أخلاقيَّة أك -د                 

عشرخيَّة، أك تحتػؼ عمى آراء سياسيَّة مُتصخِّفة، أك تُحخِّضُ عمى العُشف كالكخاليَّة أك أؼَّ 
 أنذصةٍ غيخ قانػنيَّة.

عجـ تشديل السمفَّات التي لا تتعمَّق بصبيعة عسمو مُباشخة كسمفَّات الفيجيػ -ق                 
دة، مثل الأفلاـ أك الأغاني أك السػسيقى كما شابو ذلظ.  كممفَّات الػسائط السُتعجِّ

عجـ استخجاـ الانتخنت لإرساؿ مػاد سخيَّة، أك تحتػؼ عمى تيجيجٍ -ك                 
 كمُزايقة للآخخيغ.
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عجـ استخجاـ كسائل التػاصل الاجتساعي مع الصمبة في الأمػر غيخ -ز                 
 الأكاديسيَّة.

 
 (: يلتزم عزه ىيئة التدريس عشد استخدامو بريده الإلكتروني بسا يلي:11السادة )

عجـ استخجاـ البخيج الإلكتخكني لإنذاء كتػزيع الخسائل التي تحتػؼ عمى -أ         
مػاد دعائيَّة، أك شخريَّة، أك غيخ أخلاقيَّة، أك تمظ التي تتزسَّغ آراء سياسيَّة 
مُتصخِّفة أك تعميقات عشرخيَّة حػؿ السُعتقجات   كالسُسارسات  الجيشيَّة أك الشػع 

ك العخؽ، كفي حاؿ كركد أيَّة رسالة مغ أؼ عزػ ىيئة الاجتساعي أك العسخ أ
 تجريذ بيحا الخرػص يجب إبلاغ مخكد الحاسػب عغ ذلظ مُباشخة.

عجـ إرساؿ الخسائل الػاردة التي قج تحتػؼ عمى الشكات أك الرػر أك -ب       
 ممفَّات الأفلاـ.

كسات أك ممفَّات عجـ إعادة إرساؿ الخسائل الػاردة التي قج تحتػؼ عمى فيخ -ج      
قج يُذتبو بأنَّيا تحتػؼ عمى فيخكسات، كيجب في ىحه الحالة الاستعانة بسخكد 

 الحاسػب في الجامعة.
الأخح بعيغ الاعتبار بأنَّو ليذ ىشالظ أيَّة خُرػصيَّة فيسا يتعمَّق بالخسائل -د       

ج التي ترل إلى عزػ ىيئة التجريذ أك التي يُخسميا مغ خلاؿ نطاـ البخي
الإلكتخكني في الجامعة، إذ تجػز الخقابة عمى البخيج الإلكتخكني   لأؼ عزػ 

 ىيئة تجريذ مغ قبل مػضفيغ مُرخَّحٌ ليع دكف إخصارٍ مُدبق.
 عجـ فتح أيَّة رسائل كاردة غيخ معخكفة يذُظ في مرجرىا.-ق       
لقجرات استخجاـ البخيج الإلكتخكني لغايات التجريذ كالبحث كتصػيخ ا-ك       

 كالسيارات كفقاً لسُتصمَّبات العسل.
 

 تزارب السرالح. ( :12السادة )
 :يمتدـ عزػ ىيئة التجريذ بعجـ تزارب السرالح, كعمى كجو الخرػص فيسا يمي

أ. الامتشاع عغ الكياـ بأؼ نذاط مغ شأنو أف يؤدؼ إلى نذػء تزارب حكيقي أك ضاىخؼ أك 
 غ مدؤكلياتو كميامو مغ جية أخخػ.محتسل بيغ مرالحو الذخرية مغ جية كبي
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ب. الامتشاع عغ الكياـ بأؼ نذاط لا يتشاسب مع أدائو السػضػعي كالستجخد لسيامو، أك يسكغ 
أف يؤدؼ إلى معاممة تفزيمية لأشخاص شبيعييغ أك اعتبارييغ في تعاملاتيع مع الجامعة، أك 

 يديء لدسعة الجامعة أك يعخض علاقتيا مع الجسيػر لمخصخ.
إعلاـ الخئيذ خصياً كبذكل فػرؼ في حاؿ تزارب مرالحو مع أؼ شخز في تعاملاتو ج. 

مع الجامعة، أك إذا نذأ التزارب بيغ السرمحة الذخرية كمرمحة الجامعة، أك تعخض 
عزػ ىيئة التجريذ إلى ضغػط تتعارض مع ميامو، أك تثيخ شكػكاً حػؿ السػضػعية التي 

ة العلاقة ككيفية التزارب، كعمى الخئيذ اتخاذ يجب أف يتعامل بيا، مع إيزاح شبيع
الإجخاءات اللازمة لحلظ. كفي جسيع الأحػاؿ يجب مخاعاة مرمحة الجامعة عشج معالجة ىحا 

 التعارض.
د. عجـ استخجاـ كضيفتو برػرة مباشخة أك غيخ مباشخة لمحرػؿ عمى مكاسب مالية أك أؼ 

 .شيء ذؼ قيسة لسرمحة خاصة بو أك بعائمتو
جـ استغلاؿ أك تػضيف السعمػمات التي يحرل عمييا أثشاء تأديتو لسيامو الخسسية كبعج ىػ. ع

انتياء عسمو في الجامعة، كػسيمة لتحقيق مشافع شخرية لشفدو أك لغيخه بذكل مباشخ أك غيخ 
مباشخ، أك للإساءة إلى الغيخ، كعجـ الكياـ بإفذاء معمػمات لإعصاء امتياز غيخ عادؿ أك 

 شخاؼ أخخػ.غيخ معقػؿ لأ
ك. يجب الحرػؿ عمى السػافقات كالتفاكيس اللازمة كفقاً لمقػانيغ كالأنطسة الشافحة ذات 
العلاقة، في حالة رغبتو في الاشتخاؾ في عسمية جسع التبخعات أك الجػائد أك السداىسات 
العيشية لسؤسدات خيخية، كيجػز لمخئيذ الصمب مغ عزػ ىيئة التجريذ تقميز الأنذصة أك 

يميا أك إنيائيا عشجما يخػ أنو سيتختب عمييا نذػء تزارب حكيقي أك ضاىخؼ أك محتسل تعج
 .في السرالح

ز. تفادؼ إقامة علاقات كثيقة مع أفخاد أك مؤسدات تعتسج مرالحيا بذكل أساسي عمى  
 عسمو.

ح. الامتشاع عغ التعميق عمى استفدارات أجيدة الإعلاـ بذكل رسسي أك غيخ رسسي أك 
بالأخبار أك الرػر أك السصبػعات لمشذخ ، كالامتشاع عغ الترخيحات الرحفية أك  تدكيجىا

العامة بالشيابة عغ الجامعة ، كالامتشاع عغ السذاركة في أؼ نذاط إعلامي يخز الجامعة أك 
نذخ أك عخض أؼ مػاد خصية أك الكتخكنية أك اجخاء السقابلات دكف الحرػؿ عمى مػافقة 

 .مدبقة مغ إعلامي 
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ة )  تلتزم الجامعة بسا يلي: (:13السادَّ

د بػضػحٍ مياـ عزػ ىيئة التجريذ كمدؤكليَّاتو كما يُتػقَّع مشو مغ  .أ أف تُحجِّ
 إنجاز.

التعامل مع عزػ ىيئة التجريذ في كل ما يتعمَّق بأكضاعو الػضيفيَّة عمى  .ب
ر أساس الاستحقاؽ كالججارة كالتشافديَّة كتكافؤ الفخص، كتحفيده عمى التصػُّ 

 كالإنجاز.
أف تؤمِّغ ضخكؼ عسل جيِّجة كآمشة لعزػ ىيئة التجريذ كأف تَزْسَغ عجـ  .ج

 مُسارسة أؼ تسييد بحقو في مػقع العسل أك بدببو.
مو في مداره  .د أف تػفخ فُخص التجريب السُشاسبة كالسُدتسخَّة لتحديغ تقجُّ

 في الجامعة كحدب مُقتزى الحاؿ.  لمتذخيعات الشافحةالػضيفي كفقاً 
ف تَزْسَغ لو حخية الخأؼ كالتعبيخ في إشار القانػف ككفق أحكاـ ىحه أ .ه

نة.  السُجكَّ
أف تَكْفَل حقَّو بالتطمُّع أك الذكػػ عغ أؼ قخارٍ خاشئٍ أك جائخٍ اتُّخح بحقو  .و

 متذخيعات الشافحة.ككفقاً ل
يحق لأعزاء ىيئة التجريذ ذكؼ الإعاقة الحرػؿ عمى التعجيلات  .ز

تي تعيشيع عمى تأدية كاجباتيع بسا يشدجع كبشػد كالتدييلات السسكشة ال
 .2017( لدشة 25قانػف حقػؽ الأشخاص ذكؼ الإعاقة رقع )

 
ة )  أحكام عامَّة. (:14السادَّ

تشذخ ىحه السجكنة عمى السػاقع الالكتخكنية لمجامعة كالكميات كالسعاىج  .أ
 السختمفة في الجامعة لإشلاع أعزاء ىيئة التجريذ كالصمبة كالالتداـ

 بسزسػنيا .
 لا يُعحر عزػ ىيئة التجريذ بجيمو ليحه السجكنة. .ب
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تعتبخ مجكنة قػاعج الدمػؾ الػضيفي كأخلاقيات الػضيفة العامة التي أقخىا ( 15السادة )   
جدء لا يتجدأ مغ ىحه السجكنة  11/7/2006تاريخ  1758مجمذ الػزراء بسػجب القخار رقع 
 بسا لا يتعارض مع التذخيعات السعسػؿ بيا في الجامعة.كتصبق عمييع القػاعج الػاردة فييا 

 
ة ) الخئيذ كعُسجاء الكُميَّات كرؤساء الأقداـ الأكاديسيَّة في الجامعة مدؤكلػف عغ  (:16السادَّ

نة.  الإشخاؼ عمى تفعيل كتصبيق ىحه السُجكَّ

******************************************************
***** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 جامعة آل البيت
 دائرة السهارد البذرية

 
 

 إقرار
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أنا السهقع أدناه ) ...........................................( أُقر 
بأنشي اطلعت على أحكام مدّونة قهاعد الدلهك الهظيفي وأخلاقيات 

 الهظيفة في جامعة آل البيت، وأتعيد بالالتزام التام بأحكاميا .
 
 
 
 

 الاسم :  
 تهقيع :ال  
 التاريخ :  
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