
جامعة ال البيت - قسم النظم 2026/2027
نموذج طلب موافقة المشرف على التدريب الميداني (طبيعة التدريب و عدد الايام)
* يعبا من قبل الطالب المتدرب و ليس المشرف 
	الاسم و الرقم الجامعي:                                                    الرقم الجامعي :                               رقم الماده:                   الفصل الدراسي المسجل عليه مادة التدريب:                         لفصل الدراسي المتوقع التخرج عليه:    
عدد الساعات المتبقية للتخرج مع ساعات الفصل الحالي:

	اسم الجهة المقترحة التي سيتم التدريب فيها:                                                      العنوان:
العنوان الالكتروني:
طبيعة نشاط و خدمات الشركة و حجمها  :

اسم المشرف في الجهة و رقم التواصل:

		ثالثا: حدد مخرجات التدريب المتوقعة:
□ اكتساب مهارات تقنية تتناسب مع التخصص. 
□ اكتساب مهارات إدارية وتنظيمية في بيئة العمل. 
□ تطوير مهارات استخدام الأنظمة والتطبيقات المؤسسية. 
□ تنمية مهارات العمل الجماعي، والتواصل، وإدارة الوقت. 
□ إعداد التقارير وتحليل البيانات وتوثيق الأعمال. 
□ المشاركة في تنفيذ مشروع أو مهمة عملية تخدم جهة التدريب. 
□ تطبيق المعارف الأكاديمية في بيئة عمل حقيقية. 
□ اكتساب خبرة مباشرة في بيئة عمل حقيقية ( حدد البيئة:_________________________________) 





	رابعا :حدد نوع التدريب: (دوام كامل  وجاهي/ دوام جزئي وجاهي )

	خامسا: بعد الاطلاع على البند اولا و ثانيا بعناية حدد الوصف الدقيق لطبيعة التدريب ( حسب ما سيتم القيام به اثناء تواجدك بالشركه او الجهة)
اولاً: ما يجب أن تكون عليه جهة التدريب وطبيعة التدريب: يشترط أن تتم فترة التدريب في جهة تمارس نشاطًا مؤسسيًا حقيقيًا وتقدم منتجات أو خدمات فعلية لعملاء أو مستفيدين أو مراجعين في السوق، بحيث يشارك الطالب في تنفيذ أعمال ومهام ترتبط بسير العمل اليومي للجهة، أو بمشاريعها، أو بأنظمتها، أو بخدماتها المقدمة. ويجب أن تكون المهام جزءًا من أعمال حقيقية ذات قيمة تشغيلية أو تطويرية، وليست أنشطة معدة خصيصًا لغرض التدريب فقط.  كما يجب أن يشارك الطالب في مشروع أو نظام أو عملية تشغيلية أو إدارية قائمة أو قيد التطوير أو التحسين، وأن يتعامل - بصورة مباشرة أو غير مباشرة - مع متطلبات عملاء الجهة وزبائنها و مراجعيها أو احتياجات مستخدميها أو مراجعيها أو بياناتها الفعلية، بما يحقق اكتساب خبرة مهنية في بيئة عمل واقعية مشابهة لسوق العمل.
ثانياً: ما لا يجوز اعتباره تدريبًا ميدانيًا: لا يعد تدريبًا ميدانيًا مقبولًا إذا كان مقتصرًا على حضور دورات أو ورش عمل أو محاضرات أو مشاهدة شروحات أو تنفيذ تمارين تعليمية أو مشاريع تجريبية غير مستخدمة فعليًا، أو إذا كانت جهة التدريب تقدم خدماتها الأساسية على شكل تدريب أو تعليم للطلاب دون وجود نشاط مهني حقيقي يخدم عملاء أو مستفيدين في السوق. كما لا يقبل التدريب في الجهات التي تُكلف الطالب بمهام مكتبية روتينية أو أعمال لا تستفيد منها الجهة عمليًا، أو بمشاريع صورية أو وهمية أو أمثلة تعليمية لا تدخل ضمن أنظمة الجهة أو خدماتها أو عملياتها التشغيلية، ولا ينتج عنها مخرجات يمكن استخدامها أو الاستفادة منها بعد انتهاء التدريب.
و عليه حدد الوصف حسب التالي
خيار 1: □ برمجة نظام    □ برمجة DB  (مقسم 4 مراحل متاكملة لمشروع برمجي معين لكل مرحلة عدة مهام لتسلم على شكل تقرير)
خيار2:  □  نظام محوسب   (مقسم 4 مراحل متاكملة لاربعة انظمة داخلية تابعة لنظام الجهة الرئيسي بحيث تتكون كل مرحلة من عدة مهام جزئية لتسلم على شكل تقرير)
خيار3: غير ذلك:__________________________________________________

سيكون التدريب في الجهة على شكل اربعة مراحل كالتالي:
اسم المرحلة 1 (للتقرير الاول):_________________________________________
مهمة1:
مهمة2:
مهمة3:
مهمة4:
اسم المرحلة 2 (للتقرير الثاني): ________________________________________
مهمة1:
مهمة2:
مهمة3:
مهمة4:
اسم المرحلة 3 (للتقرير الثالث): ________________________________________
مهمة1:
مهمة2:
مهمة3:
مهمة4:
اسم المرحلة 4 (للتقرير الرابع): ________________________________________
مهمة1:
مهمة2:
مهمة3:
مهمة4:

	رأي منسق التدريب في القسم الاكاديمي المعني في جامعة ال البيت (الدكتور:_____________):

	سادسا: صورة عن الجدول الدراسي للمواد المسجله على هذا الفصل:







	سابعا: تفاصيل ايام التدريب تعبأ كاملة بدون استثناء لجميع الحقول التالية:


	
	اليوم 
	التاريخ
	ملاحظات تتعلق بحالة جدول الطالب الدراسي لهذا اليوم
(مفرغ  / يوم سبت /مدمج/دوام اونلان/عطلة ما قبل الفصل/عطلة ما بعد الفصل)
	وقت التدريب الساعه من -الى
	رقم التقرير

	1
	
	
	
	
	تقرير 1

	2
	
	
	
	
	تقرير 1

	3
	
	
	
	
	تقرير 1

	4
	
	
	
	
	تقرير 1

	5
	
	
	
	
	تقرير 1

	6
	
	
	
	
	تقرير 1

	7
	
	
	
	
	تقرير 1

	8
	
	
	
	
	تقرير 1

	9
	
	
	
	
	تقرير 1

	10
	
	
	
	
	تقرير 1

	11
	
	
	
	
	تقرير 2

	12
	
	
	
	
	تقرير 2

	13
	
	
	
	
	تقرير 2

	14
	
	
	
	
	تقرير 2

	15
	
	
	
	
	تقرير 2

	16
	
	
	
	
	تقرير 2

	17
	
	
	
	
	تقرير 2

	18
	
	
	
	
	تقرير 2

	19
	
	
	
	
	تقرير 2

	20
	
	
	
	
	تقرير 2

	21
	
	
	
	
	تقرير 3

	22
	
	
	
	
	تقرير 3

	23
	
	
	
	
	تقرير 3

	24
	
	
	
	
	تقرير 3

	25
	
	
	
	
	تقرير 3

	26
	
	
	
	
	تقرير 3

	27
	
	
	
	
	تقرير 3

	28
	
	
	
	
	تقرير 3

	29
	
	
	
	
	تقرير 3

	30
	
	
	
	
	تقرير 3

	31
	
	
	
	
	تقرير 4

	32
	
	
	
	
	تقرير 4

	33
	
	
	
	
	تقرير 4

	34
	
	
	
	
	تقرير 4

	35
	
	
	
	
	تقرير 4

	36
	
	
	
	
	تقرير 4

	37
	
	
	
	
	تقرير 4

	38
	
	
	
	
	تقرير 4

	39
	
	
	
	
	تقرير 4

	40
	
	
	
	
	تقرير 4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ثامنا: معلومات التقارير التي سيتم اعدادها اثناء مدة التدريب (4 تقارير) بواقع تقرير واحدا يغطي 10 ايام تدريب فعلية:
	رقم التقرير 
	تواريخ ال10 ايام التي سيغطيها التقرير ( من تاريخ -  الى تاريخ ) حسب الجدول اعلاه
	تاريخ الاستحقاق (التسليم)

	التقرير الاول 
	
	
	

	التقرير الثاني 
	
	
	

	التقرير الثالث 
	
	
	

	التقرير الرابع 
	
	
	


تاسعا: حدد اهداف التدريب اختار البعض او الكل:
· أهداف التدريب (Training Objectives):
1. إكساب الطالب خبرة عملية في مجال تخصصه.
2. تعريف الطالب على بيئة العمل الواقعية.
3. تطوير المهارات التقنية (Technical Skills) مثل: قواعد البيانات، تطوير التطبيقات، إنترنت الأشياء، نظم المعلومات الصحية.
4. تعزيز المهارات الشخصية (Soft Skills) مثل: العمل الجماعي، مهارات التواصل، إعداد التقارير.
· المهام والأنشطة المتوقعة:
. المشاركة في مشروع تطبيقي صغير.
. المساعدة في حل مشكلات تقنية تحت إشراف الموظفين.
. إعداد تقرير دوري عن المهام المنجزة.
. عرض تقديمي مختصر في نهاية التدريب.
· المخرجات المتوقعة من التدريب (Expected Outcomes):
. تقرير شامل عن فترة التدريب.
. تقييم من مشرف الجهة التدريبية.
. اكتساب مهارات عملية عملية مرتبطة بالتخصص.
آلية التقييم والمتابعة
· التقييم الدوري (كل 10 ايام) 4 تقارير  يملؤها الطالب موقعة من الجهة التدريبية.
· التقييم النهائي: يشمل درجة التزام الطالب، جودة أدائه، وتعاونه.
· خدمة الجامعة/الكلية/القسم ( حسب ما يطلبه المشرف)
· تقرير الطالب: يقدم الطالب تقريرًا مفصلًا عن خبراته المكتسبة وصعوبات التدريب.
· عرض تقديمي (Presentation): يلخص فيه الطالب تجربته أمام لجنة القسم.
تعليمات للطالب يجب الالتزام بها:
1. يجب حضور جميع أيام وساعات التدريب و عددها 40 يوم عمل في الجهة المعتمدة.
2. يجب الالتزام بقوانين الجهة التي تتدرب فيها.
3. يجب القيام بجموعة من المهام تخدم الجامعة/الكلية/القسم التابع له تخصصك و تضمينها بالتقارير ( مرحلة كامله مه 4 مهام حد ادنى) يتم الاتفاق عليها مع مشرف التدريب في القسم الاكاديمي.
4. إذا واجهت مشكلة، أخبر مشرفك في الجهة وأستاذك في الجامعة.
5. عليك كتابة 4 تقارير بالاضافه لتقرير نهائي واضح في نهاية التدريب، تصف فيه: ماذا تعلمت؟ ما الصعوبات؟ وكيف طورت نفسك؟
6. يتوجب على الطالب الالتزام بمراحل و مهام التدريب المكتوبه في هذا النموذج.
7. يتوجب على الطالب تقديم عذر غير مكتمل من بوابته في حال لم يستكمل اجراءات التدريب في فتره الامتحانات النهائية شريطة الانتهاء من اجراءات التدريب في اول يوم سحب و اضافه في الفصل التالي.
عاشرا: اسم و توقيع الطالب للاقرار بالتعليمات اعلاه :___________________________

تسلسل اجراءات التدريب ( 7 ملفات ):
1. نموج موافقة المشرف : يجهز الطالب نموج نموج موافقة المشرف  حسب التعليمات ( قبل تسجيل الماده)
2. كتاب رسمي :يسعى الطالب للحصول على كتاب رسمي من القسم ثم الكلية ثم من رئاسة الجامعة للجهة التى تمت الموافقة عليها بالنموذج الاول (نموج موافقة المشرف)
3. نموج تقرير 1:يعد الطالب تقريرا مفصلا حول ما تم التدريب عليه باول 10 ايام 
4. نموج تقرير 2: بعد اعتماد التقرير الاول يعد الطالب تقريرا مفصلا حول ما تم التدريب عليه بثاني 10 ايام
5. نموج تقرير 3: بعد اعتماد التقرير الثاني  يعد الطالب تقريرا مفصلا حول ما تم التدريب عليه بثالث 10 ايام
6. نموج تقرير 4: بعد اعتماد التقرير الثالث يعد الطالب تقريرا مفصلا حول ما تم التدريب عليه برابع 10 ايام
7. يعد الطالب جدول مقارنات شامل لجميع مهام التقارير الاربعة مع ملاحظاته الشخصية لكل مجموعه من المهام
8. نموذج تقييم التدريب: يعد الطالب تقريرا نهائيا عند انهاء مدة التدريب مختوما من الشركه و يوضح فيه الملاحظات و ثم يصف فيه: ماذا تعلم؟ ما الصعوبات؟ وكيف طور نفسه؟

قائمة التحقق من مناسبة جهة التدريب وخطة التدريب
أولاً: يجب أن تحقق جهة التدريب وخطة التدريب جميع البنود التالية
☐ الجهة تمارس نشاطًا مهنيًا أو تجاريًا أو خدميًا حقيقيًا في سوق العمل.
☐ للجهة عملاء أو مستفيدون أو مراجعون فعليون تستهدفهم بخدماتها أو منتجاتها.
☐ سيشارك الطالب في مشروع أو نظام أو خدمة أو عملية تشغيلية أو إدارية حقيقية داخل الجهة.
☐ المهام الموكلة للطالب تخدم أعمال الجهة الفعلية وليست معدة خصيصًا لغرض التدريب.
☐ سيتمكن الطالب من تطبيق معارفه ومهاراته التخصصية في بيئة عمل واقعية.
☐ توجد مخرجات عملية يمكن توثيقها وإثباتها (مثل: أنظمة، صفحات ويب، قواعد بيانات، تقارير، لوحات معلومات، نماذج، مخططات، إجراءات، وثائق، أو أي مخرجات أخرى بحسب طبيعة التخصص).
☐ يمكن لمشرف التدريب في الجامعة مناقشة الطالب والتحقق من جميع الأعمال والمخرجات المنجزة.

ثانياً: لا يقبل التدريب إذا انطبق أي من البنود التالية
☐ جهة التدريب عبارة عن مركز تدريب أو أكاديمية أو مؤسسة يقتصر نشاطها الأساسي على تدريب الطلبة أو تقديم الدورات.
☐ التدريب يعتمد على حضور دورات أو محاضرات أو مشاهدة شروحات دون ممارسة عملية حقيقية.
☐ المهام عبارة عن أمثلة تعليمية أو مشاريع تجريبية أو تطبيقات وهمية لا تستخدمها جهة التدريب.
☐ لا توجد مشاريع أو أنظمة أو خدمات حقيقية يشارك الطالب في تنفيذها.
☐ لا يوجد عملاء أو مستفيدون أو مراجعون حقيقيون تستهدفهم الجهة بخدماتها أو منتجاتها.
☐ يقتصر عمل الطالب على الأعمال المكتبية الروتينية مثل الطباعة أو الأرشفة أو إدخال البيانات أو التصوير أو الاستقبال أو أي أعمال لا تحقق مخرجات تخصصية.
☐ لا يمكن توثيق الأعمال المنجزة أو إثباتها أو مناقشتها أمام مشرف التدريب في القسم.

إقرار الطالب
☐ أقر بأن جهة التدريب وخطة التدريب تحقق جميع متطلبات التدريب الميداني الواردة أعلاه، وأن جميع المعلومات المقدمة صحيحة، وأعلم أن للقسم الأكاديمي الحق في رفض جهة التدريب أو طلب تعديل خطة التدريب إذا تبين عدم تحقيقها لهذه الشروط.
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