
 عمادة البحث العلمي

 م 2024/2025نموذج الخطة التنفيذية للعام الجامعي 

 م  2026-2021المنبثقة عن الخطة الاستراتيجية للجامعة 

 

 

 .موضحا فيها الرؤية، الرسالة والمهام عمادة(: تشمل بيانات حول تأسيس العمادة)التعريف بال عمادةأولاً: نبذة عن ال

 

 الرؤية:  

 

  في   القيادي  دورها  وتنمية   والعالمي   المحلي   المستويين  على  الجامعة  مكانة  لتعزيز  العلمي  البحث   في  الريادة 

 . المجتمع خدمة

 الرسالة: 

التميز   بيئة جذابة ومحفزة تدعم  توفير  المتميز من خلال  البحثي  العمل  للباحثين في جميع  تشجيع  والإبداع 
 مجالات المعرفة لتحقيق الريادة العالمية 

 

 

 .عمادةيتم تحديد الاهداف بناء على الرؤيا والرسالة ال – عمادةثانياً: أهداف ال

 .تطوير القدرات في مجال البحث العلمي  •

 .التحديات التي تواجه القطاعات الوطنية المختلفةتحديد أولويات البحث العلمي من خلال المساهمة في تشخيص  •

توجيه الدعم للمشاريع البحثيَّة التي تعُنى بحل ِّ المشكلات والقضايا والتحديات المعاصرة ضمن الأولويات الوطنيَّة  •

 .وأهداف التنمية المستدامة

 .الارتقاء بالبحث العلمي في الجامعة نحو المعايير العالمية  •

 .ة محك مة وفهرستها في قواعد البيانات العالميةإصدار مجلات علمي •

 

 

 

 

 

 

 



 ً  : محور البحث العلمي والإبداع والريادة رابعا

 والعالمية الارتقاء بالقيمة النوعية للبحث العلمي والدراسات العليا نحو المعايير الوطنية  : الثاني  الاستراتيجي  الهدف  
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دعممممم وتطمممموير م ممممتويات 

البحممث العلمممي وممما ونوعمما 

وتح ممين م ممتون ت ممنيف 

 الإنتاج العلمي.

توووفير الوودعم المووالي للمشووروعات 

البحثيوووة الخاصوووة بهعضووواء هي وووة 

 التدريس والطلبة.

منح بحثية سنوية  توفير •

لأعضاء هي ة التدريس والباحثين 

 .لتعزيز الإنتاج العلمي

الرسائل الجامعية لطلبة   دعم •

الدراسات العليا من خلال تقديم  

 .منح بحثية متخصصة

إعووداد تقووارير دوريووة تو وو    •

الإنجوووا ات البحثيوووة المدعوموووة 

 .وتقييم أ رها

    مستمر

عوودد البحوووم المدعومووة موون  •

الجامعوووووة علوووووى مسوووووتو  

 أعضاء هي ة التدريس.

عووووودد المشووووواريع البحثيوووووة  •

المدعومووووة موووون الجامعووووة 

 على مستو  الطلبة.

مقوودار الوودعم المووالي المقوود   •

مووووون الجامعوووووة للمشووووواريع 

 البحثية سنوياً.

إبوووووورا  الاتفاقيووووووات الخاصووووووة 

بالبحووووث العلمووووي مووووع جهووووات 

ومراكووووووز مختصووووووة اقليميوووووواً 

 وعالمياً.

إعددداد عاعدددة بيالددات للج ددات  •
البحثيدددددة العالميدددددة والمحليدددددة 
لتسددددد يل التفددددداو  وتوعيدددددع 

 .الاتفاعيات الجديدة

تو يووو  الاتفاقيوووات وتعميمهوووا  •

ثين المختصوووين فوووي حعلوووى البوووا

 منها. للاستفادةالجامعة 

إعووداد تقووارير دوريووة تو وو   •

المنبثقووة موون الإنجووا ات البحثيووة 

وتقيوووووويم  الاتفاقيووووووات البحثيووووووة

 .أ رها
 

    مستمر

  المبرمة.عدد الاتفاقيات  •

عووووودد المشووووواريع البحثيوووووة  •

ضووووومن هوووووات الاتفاقيوووووات 

 واعداد المشاركين فيها.

مقوووووودار الوووووودعم المووووووالي  •

للمشووواريع البحثيوووة المنبثقوووة 

 الاتفاقيات.عن هات 
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دوات والمووووو تمرات  تنظووووويم النوووووَّ

ة  ة والعالميووووَّ ة والإقليميووووَّ المحليووووَّ

ةر ونشوور  ورةر دوريووَّ المُحكَّمووة بصووُ

 أعمالها.

لتنظيم  • المالي  الدعم  تقديم 

الجامعة  داخل  بحثية  م تمرات 

الأولويات  على  الضوء  تسلط 

الوطنية، مع ضمان نشر الأبحام 

علمية  مجلات  في  المشاركة 

 .محكمة

تو    • دورية  تقارير  إعداد 

عن  الناتجة  البحثية  الإنجا ات 

الم تمرات، مع تسجيل التوصيات 

 .والنتائج بشكل منهجي

. 

    مستمر

دوات والمووو تمرات  • عووودد النوووَّ

 وتنوع معارفها. السَّنويَّة

 

 

 

 

ونسوووووُ البحُووووووم  أعوووووداد •

المقبولووة للمشوواركة فووي تلوو  

 النَّدوات والم تمرات.

تشوووجيع و يوووادة عووودد مشووواركات 

دريس  أعضووووووواء هي وووووووة التوووووووَّ

ة  والبوواحثين فووي الفعاليووات العلميووَّ

والموووووووووو تمرات الخارجيووووووووووة 

المتخصصوووة والمصووونفة عالميوووا 

 ودعمها.

مباشر  • مالي  دعم  تقديم 

للمشاركات الخارجية البار ة التي 

المجلات  في  النشر  بمعايير  تلتز  

 .العلمية العالمية المرموقة

في  • للمشاركة  الباحثين  تحفيز 

الأكاديمية  والفعاليات  الم تمرات 

 ً  .المصنفة دوليا

تخصيص ميزانية محددة لدعم   •

النشر الخارجي المتميز بما يساهم 

 .في رفع تصنيف الجامعة العالمي 

    مستمر

عووودد ونسوووبة أعضووواء هي وووة  •

دريس المشوووواركين فووووي  التووووَّ

دوات والمووووووو تمرات  النوووووووَّ

 الخارجيَّة. 

عوودد البحوووم المنشووورة فووي  •

مووو تمرات علميوووة مصووونفة 

 في قواعد بيانات عالمية.

مقوووووودار الوووووودعم المووووووالي  •

دريس  لأعضوووواء هي ووووة التووووَّ

دوات  المشوووواركين فووووي النووووَّ

 والم تمرات الخارجيَّة.
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و يووووادة عوووودد تشووووجيع ودعووووم 

الأبحووام المنشووورة والمسووتلة موون 

رسوووائل الماجسوووتير وأطروحوووات 

 الدكتورات المميزة.

العلمي ل دعم  ال  توفير • لنشر 

الماجستير  رسائل  من  المستل 

وأطروحات الدكتورات المتميزة في 

تعزيز  بهدف  البيت،  آل  جامعة 

 .الإسها  الأكاديمي للجامعة

ودورات  • عمل  ورش  تنظيم 

لطل العليا تدريبية  الدراسات  بة 

وأعضاء هي ة التدريس حول كيفية 

 .إعداد الأبحام للنشر

للأبحام  • بيانات  قاعدة  إنشاء 

متابعة  مع  المنشورة،  المستلة 

الأكاديمي  لته يرها  دورية 

 .والاستشهادات العلمية

تحفيز الباحثين من خلال جوائز   •

التميز للأبحام المستلة التي تحق  

 .نشر الدوليمعايير الجودة وال

 مستمر

 

 

   

عووووودد الأبحوووووام المسوووووتلة  •

 المنشورة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقوودار الوودعم المووالي المقوود   •

 لنشر الأبحام المستلة.
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يع النشوووور فووووي المجوووولات تشووووج

العلميوووووة العالميوووووة  ات معامووووول 

التوووه ير العوووالي والمصووونفة فوووي 

قواعوود بيانووات مرموقووة، وتعزيووز 

 للبحوم.الاستشهاد العلمي 

الحوافز   الاستمرار • تقديم  في 

ينشرون   المالية الاين  للباحثين 

أبحا هم ضمن مجلات مصنفة في 

مثل  مرموقة  بيانات  قواعد 

Scopus وWeb of science. 

 

للنشر   تطوير • الحوافز  تعليمات 

 :لتشمل العلمي

مكافآت   .1 منح  إتاحة 

التي   خاصة للأبحام 

تحق  استشهادات علمية 

في  يسهم  مما  عالية، 

الجامعة   تصنيف  تعزيز 

قواعد   ضمن  البحثي 

 .لبيانات العالميةا

نشر تقديم   .2 رسوم    دعم 

في   المنشورة  للأبحام 

مفتوحة   مجلات 

الوصول المدرجة ضمن  

مرموقة،  بيانات  قواعد 

الانتشار   تعزيز  بهدف 

لهات   الأكاديمي  والته ير 

المستو    على  الأبحام 

 .العالمي

    مستمر

عوودد الأبحووام المنشووورة فووي  •

مجووووولات ومووووو تمرات  ات 

 . معامل ته ير عالر 

 

 

 

 

 

 

 عدد الاستشهادات سنوياً. •

 

 

 

 

التصووونيف العوووالمي البحثوووي  •

لأعضوواء هي ووة التوودريس فووي 

  الجامعة.
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تقووووديم جوووووائز للمتميووووزين فووووي 

البحووووث العلمووووي والنشوووور موووون 

 أعضاء هي ة التدريس والطلبة

الحوافز   • تعليمات  تطوير 

العلمي   لتشمل   للنشر 

سنوية   تخ يص   جوائز 

النشر  المتميزين في  للباحثين 

في  مصنفة  مجلات  ضمن 

Scopus وWeb of 

Science  معايير وف    ،

الشفافية   لضمان  محددة 

 دة.والجو

 

    مستمر

عوودد أعضوواء هي ووة التوودريس  •

الحاصوووولين علووووى جوووووائز 

 التميز.  

الحاصوولين علووى  الطلبووةعوودد  •

 جوائز التميز.  

عوووودد الجوووووائز الممنوحووووة  •

اعضوووواء للمتميووووزين موووون 

 هي ة التدريس والطلبة

تنميمممممة وتعزيمممممز الت ميمممممز 

والإبمممممداع البحثمممممي لمممممدن 

دريس  أعضمممماء هيلممممة التمممم 

 والباحثين والط لبة.

تحفيوووز أعضووواء هي وووة التووودريس 

والطلبوووة علوووى التقووود  للجووووائز 

العلميوووووة المحليوووووة والإقليميووووووة 

والعالميووة فووي المجووالات البحثيووة 

والتطبيقيووووة كافووووة فضوووولاً عوووون 

التميووووز البحثووووي التووووي جوووووائز 

يقوووودمها صووووندوب دعووووم البحووووث 

 العلمي.

الدعم اللا   من خلال   توفير •

إرشاد وتوجيه المتقدمين للجوائز 

لتحقي  متطلبات الترشيح وضمان 

 .التميز

المشاركة في جوائز  تعزيز •

التميز البحثي التي يقدمها صندوب 

دعم البحث العلمي، من خلال  

ورش عمل توعوية وبرامج 

 .يبيةتدر

تقوووووديم حووووووافز إضوووووافية  •

للمشوواركين الفووائزين، لوودعم 

مسووويرتهم البحثيوووة وتعزيوووز 

 .مكانة الجامعة الأكاديمية

    مستمر

عوودد أعضوواء هي ووة التوودريس  •

والطلبووة الوواين شوواركوا فووي 

التقوووووود  بجوووووووائز بحثيووووووة 

 وتطبيقية.

عوووودد الجوووووائز الممنوحووووة  •

وعوووودد الحاصوووولين عليهووووا 

 وقيمها.
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المشممماريع البحثيمممة توجيممم  

وفممملأ الأولويمممات التنمويمممة 

الم ممممممممتدامة  الوطنيممممممممة

والبحمممممممموق التطبيقيممممممممة 

وحاجممات المجتمممع المحلممي 

 والجامعة.
 

توجيووه ودعووم وتحفيووز المشوواريع 

البحثيوووووة والتطبيقيوووووة التنمويوووووة 

 ً  وطنيا ومحليا

والتقني  توفير • المالي   الدعم 

والتطبيقية  ات  البحثية  للمشاريع 

المجتمع  تنمية  المباشر على  الأ ر 

 .المحلي والقطاعات الوطنية

منح   الباحثين  تحفيز • خلال  من 

حوافز إضافية للمشاريع التي تقد  

 .حلولاً عملية للتحديات التنموية

عمل  تنظيم • لتحديد   ورش 

الوطنية  البحثية  الاحتياجات 

البحث  بخطط  وربطها  والمحلية 

 .العلمي في الجامعة

2    

عووووودد الأبحوووووام التنمويوووووة  •

الموجهووة للوووطن وللمجتمووع 

 المحلي.

عوودد البوواحثين والمشووواركين  •

مشوووووواريع تنمويووووووة  فووووووي

 ونسبتهم.

مقوودار الوودعم المووالي المقوود   •

لمشوووواريع التنميووووة المحليووووة 

 والوطنية.

تعزيووووووز التحالفووووووات البحثيووووووة 

كات التعاونيووووووة مووووووع اوالشوووووور

م سسووووووات التعلوووووويم العووووووالي 

وم سسوووووات البحوووووث العلموووووي 

 المحلية

استراتيجية  بناء  • مع   شراكات 

ومراكز  العالي  التعليم  م سسات 

لتعزيز  المحلية  العلمي  البحث 

 .التعاون الأكاديمي والبحثي

تهدف إلى   اتفاقيات تعاون  إبرا  •

بين  والمعرفة  الخبرات  تبادل 

البحثية  والم سسات  الباحثين 

 .المحلية

مشتركة  تنظيم • مثل   فعاليات 

البحثية  العمل  وورش  الم تمرات 

من  الباحثين  بين  التفاعل  لتشجيع 

 .مختلف الم سسات

مشتركة  تطوير • بحثية   مشاريع 

وتساهم  الوطنية  الأولويات  تعالج 

 .في تحقي  التنمية المستدامة

    مستمر

عووووودد مشووووواريع البحووووووم  •

المشوووتركة موووع الم سسوووات 

التعليميووووووووة وم سسووووووووات 

 المحلية.البحث العلمي 
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تحسددددين ممارسددددات الجامعددددة 
للحددددد مدددددن التدددد ثير البيئدددددي 

 .وتعزيز الاستدامة

والمشاريع   تعزيز • الأبحام 

حلول   العلمية على  تركز  التي 

الاستدامة البي ية واستخدا  الموارد 

 .الطبيعية بكفاءة

في   ممارسات صديقة للبي ة  تنفيا •

استخدا   مثل  الجامعي  الحر  

وتشجير  المتجددة  الطاقة 

 .المساحات الخضراء

للطلبة   ورش عمل توعوية  تنظيم •

وأعضاء هي ة التدريس حول أهمية 

 .الاستدامة ودورها في حماية البي ة

    مستمر

عووووووووووودد المبوووووووووووادرات  •

 والممارسات.

عووودد المشووواريع والبحووووم  •

 واعداد المشاركين فيها.
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منظومممممة البحممممث حوومممممة 

والنشممممر العلمممممي وتعزيممممز 

 أخلاقيات .
 

تنظوووويم دورات لأعضوووواء هي ووووة 

التوووودريس عوووون النشوووور المحلووووي 

شووووواريع والووووودولي والتقووووود  للم

 .الخارجية المحلية والدولية

تدريبية   تطوير • برامج 

تعزيز   متخصصة إلى  تهدف 

مهارات أعضاء هي ة التدريس في 

النشر العلمي المحلي والدولي وف  

 .معايير عالية الجودة

تدريبية  تنظيم • لتوضيح   دورات 

البحثية  للمشاريع  التقديم  آليات 

المحلي  المستويين  على  الخارجية 

متطلبات  يشمل  بما  والدولي، 

 .التمويل وإعداد المقترحات

إرشادية  إعداد • توضح   أدلة 

في  للنشر  اللا مة  الخطوات 

والمشاريع  المصنفة  المجلات 

البحثية  الم سسات  من  المدعومة 

 .الدولية

لتقديم   نخبراء ومتخصصي  دعوة •

حول  عمل  وورش  محاضرات 

العلمي  للنشر  الممارسات  أفضل 

 .والتعاون البحثي الدولي

الدورات  متابعة • في   المشاركين 

ودعم  استشارات  تقديم  خلال  من 

البحثية  الأوراب  لإعداد  تقني 

 .والمشاريع المتقدمة للتمويل

لقياس   إجراء استطلاعات دورية  •

مستو   عن  الباحثين  رضا 

التدريبي والبرامج   ةالدورات 

، مع معالجة أي ملاحظات المنعقدة

 .أو تحسينات مقترحة

    مستمر

عوووودد الوووودورات المنعقوووودة  •

 .سنويا

 

 

 

 

 

 

 

  عدد المشاركين. •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مسووتو  رضووا أعضوواء هي ووة  •

 .التدريس عن الدورات
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تووووفير مصوووادر معلوموووات كافيوووة 

 للبحث العلمي

 

البحثية   تحديث • الموارد 

الأبحام   باستمرار أحدم  لتشمل 

تخد   التي  العلمية  والدراسات 

في  العلمي  البحث  أولويات 

 .الجامعة

لتعليم   ورش عمل تدريبية  توفير •

البحث  كيفية  والطلبة  الباحثين 

البيانات  قواعد  واستخدا   الفعال 

 .والمكتبات الرقمية

    مستمر

الاشوووتراكات بقواعووود عووودد   •

 البيانات العالمية.

 

 

أعضوواء هي ووة مسووتو  رضووا  •

والبووووووووواحثين  التووووووووودريس

والطلبوووووة عووووون مصوووووادر 

 المعلومات وجودتها.

تطوووووير ادلووووة البحووووث والنشوووور 

العلمووي، ودليوول اخلاقيووات البحووث 

 العلمي

 دليل شامل للبحث العلمي  إعداد •

الأوراب  إعداد  خطوات  يتضمن 

وف   العلمية  والمشاريع  البحثية 

العالم الأكاديمية  ية المعايير 

العلمي  البحث  واخلاقيات 

 .وتعليماته

وورقياً  • إلكترونياً  الأدلة  تو يع 

التدريس  هي ة  أعضاء  على 

تنظيم  مع  والطلبة،  والباحثين 

 جلسات تعريفية لشرح محتوات 

    مستمر

الأدلوووووة التنظيميوووووة تووووووفر  •

والارشوووووووووادية لقواعووووووووود 

واخلاقيوووات البحوووث العلموووي 

ومراجعتهوووووووا  وتعليماتوووووووه

 بشكل مستمر.
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تطبيووو  الشووووفافية والعدالووووة فووووي 

ممارسوووووووووووات وإجوووووووووووراءات 

 .ومعاملات البحث العلمي 

 سياسات واضحة ومعلنة  وضع •

وإجراءات  ممارسات  لجميع 

البحث العلمي، بما يضمن الشفافية 

 .والعدالة في التعامل مع الباحثين

شفاف  إنشاء • رقمي  لتتبع   نظا  

طلبات البحث العلمي، بما في  ل  

طلبات التمويل والنشر والمشاريع، 

حالة  على  الاطلاع  إمكانية  مع 

 .الطلُ

لقياس   استطلاعات دورية   إجراء •

رضا الباحثين عن مستو  الشفافية 

والعدالة في المعاملات البحثية، مع 

معالجة أي ملاحظات أو تحسينات 

 .مقترحة

    

مسووتو  رضووا أعضوواء هي ووة  •

التووووودريس عووووون شوووووفافية 

وعدالوووة ممارسوووات البحوووث 

 .العلمي

 

 

 

 

محور الت ويلأ المحلي والإقليمي والدولي سادساً:   

تعزيز الاستدامة والم ؤولية الاجتماعية وتعميلأ العلاقات المحلية والخارجية مع مؤس ات الثالث:   الاستراتيجي  الهدف  

 المجتمع المحلي والجامعات والمراوز العلمية العالمية. 
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 مؤشرات الأداء 

 

 

الجامعة محلياً  وجود تعزيز 

 ً  وعالميا

ترويج منتجات البحث  

العلمي وإنجا ات أعضاء  

هي ة التدريس والباحثين  

 وجهودهم العلمية.

مع وسائل الإعلا    التعاون •

والدولية أخبار    المحلية  لنشر 

العلمي   البحث  وإنجا ات 

الحضور  وتعزيز  للجامعة 

 .الإعلامي

وفعاليات    تنظيم • معارض 

الجامعة  علمية   داخل 

المنتجات  لعرض  وخارجها 

البحثية والتعريف بمخرجاتها 

 .وأهميتها

تسويقية   إطلاب • حملات 

التواصل    رقمية وسائل  على 

الضوء  لتسليط  الاجتماعي 

الباحثين   جهود  على 

 .نتجاتهم العلميةوم

تلخص    إعداد تقارير دورية •

مع   البحثية،  الإنجا ات 

الشركاء  على  تو يعها 

الأكاديمية  والم سسات 

 .لتعزيز الشراكات البحثية

    مستمر 
حجم المحتو  الإعلامي لتسوي  منتجات البحث  

صل  ا العلمي على موقع الجامعة وعلى مواقع التو

 الاجتماعي. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 سابعاً: محور التنمية الم تدامة والم ؤولية الاجتماعية 

تعزيز الاستدامة والم ؤولية الاجتماعية وتعميلأ العلاقات المحلية والخارجية مع مؤس ات الثالث:   الاستراتيجي  الهدف  

 المجتمع المحلي والجامعات والمراوز العلمية العالمية. 
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تطبيمملأ مبممادت التنميممة 

الم ممممممممتدامة فممممممممي 

الأنشمممممطة الجامعيمممممة 

 والإدارية
تشووجيع البحووث العلمووي فووي 

مجووالات الاسووتدامة البي يووة، 

وتعزيوووووز التعووووواون موووووع 

الشوووووووووركاء المحليوووووووووين 

المعرفووة  وتبووادلوالوودوليين 

 .والخبرات

مشددداريع للدعم تدددوفير الددد  -
البحثيددة التددي ترلددز علدد  
حلددددددددددول الاسددددددددددتدامة 
واسددددددددتخدام المددددددددوارد 
 .الطبيعيدددددددددة بلفدددددددددا ة

تطددددددددوير شددددددددرالات  -
اسدددتراتيجية مددددع مرالددددز 
بحثيدددة دوليدددة وم سسدددات 
محليدددة تعمدددل فدددي مجدددال 
 .الاسدددددددددددددددددددددددددددتدامة

تلظددددددديم ور  عمدددددددل  -
مشددددترلة مددددع الشددددرلا  
المحليدددددددين والددددددددوليين 
لتبدددددددددددادل المعرفدددددددددددة 

 .والخبرات

    مستمر

عووودد الأبحوووام والمشووواريع  •

 ات   البحثيووووة والابتكاريووووة

بمجووووالات التنميووووة   الصوووولة

المسووووووتدامة والمسوووووو ولية 

  .الاجتماعية

ارجي لوودعم خووالتمويوول ال حجووم

الأبحوووام والمشووواريع فوووي هووواا 

 .المجال

 البحث العلمي  عمادة •

 الكليات  •

للابتكار   • التميز  ومركز 

 . وريادة الأعمال

والش ون   • العلاقات  دائرة 

 . الدولية

والميات   • البي ة  بحُُوم  مركز 

 والطَّاقة 

المستدامة   • التنمية  مركز 

 وتمكين المرأة 

تعزيممممممممز الابتكممممممممار 

والتطمممموير الم ممممتدام 

جميممممع جوانمممم  فممممي 

 الجامعة
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تشووووجيع البحوووووث العلموووووي 

والأنشوووووطة البحثيوووووة فوووووي 

مجووالات التنميووة المسووتدامة 

 والمس ولية الاجتماعية،

لظددددددديم ور  عمدددددددل ت -
ودورات تدريبيدددة لتعزيدددز 
الدددددوعي البحثدددددي حدددددول 
عضدددايا التلميدددة المسدددتدامة 
 .والمسددد ولية الاجتماعيددددة

قدددديم مدددلة ماليدددة لددددعم ت
المتعلقددددة ب ددددذ  الأبحددددا  

 .المجدددددددددددددددددددددددددددالات
لدددددا  شدددددرالات مدددددع ب -

الم سسدددددددات المحليدددددددة 
والدوليددة لتعزيدددز التعددداون 

 .البحثي
 
 
دعدددم المشددداريع البحثيدددة  -

التددي ترلددز علدد  التلميددة 
المسدددددتدامة والمسددددد ولية 
الاجتماعيددددددة وت ثير ددددددا 

 عل  المجتمع
 

    مستمر

الأنشوووووطة البحثيوووووة فوووووي  •

 التنمية المستدامة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لأبحووووام المقوووود  لدعم الوووو •

التووووي  مشوووواريع البحووووثو

تعنووووووووووى بالاسووووووووووتدامة 

   .والمس ولية الاجتماعية

 الكليات الأكاديمية.  •

 عمادة البحث العلمي.   •

 الدائرة المالية. •

 

 

 

 

 

 



 

 البشمرية والإدارية عاشراً: محور الموارد

  والمالية؛ والمادية؛ والفنية؛ والإدارية( والبنية التحتية  )البشرية؛   الموارد استخدام تعزيز الرابع:    الاستراتيجي  الهدف  

 داري. دعم العملية التدري ية والعمل الإلورفع وفاءتها التشغيلية 
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تنميمممممة قمممممدرات أعضممممماء 

الهيلمممة الإداريمممة للارتقممماء 

بممأدائهم وتطمموير مهمماراتهم 

 المختلفة.

دريس  تشوووجيع أعضووواء هي وووة التوووَّ

والبووواحثين علوووى قضووواء إجوووا ات 

ة  التَّفوورا العلمووي  فووي مراكووز بحثيووَّ

 مرموقة.

تخصدددديز ميزاليددددة سددددلوية  -
إجدددازات التفدددرم العلمدددي لددددعم 

فدددددي مرالدددددز بحثيدددددة دوليدددددة 
 .مرموعددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

تسددد يل الإجدددرا ات الإداريدددة  -
للحصددول علدد  إجددازات التفددرم 
 .العلمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي

تلظددديم لددددوات تعريفيدددة حدددول  -
أ ميددة إجددازات التفددرم العلمددي 
وأثر دددا علددد  تطدددوير البحددد  
 .العلمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي

تقدددديم تقدددارير دوريدددة تبدددرز  -
الإلجدددازات اللاتجدددة عدددن  دددذ  

 .الإجازات

    ستمرم

العوووودد السوووونوي لأعضوووواء هي ووووة  •

التووودريس الحاصووولين علوووى تفووورا 

 علمي ونسبتهم.

 

 

 

 

 

 

 

 

عوووودد أعضوووواء هي ووووة التوووودريس  •

الحاصوولين علووى تفوورا علمووي فووي 

 جامعات وم سسات مرموقة.

 

 

 

 


