


   

 

 

      Procurement Department        جامعة آل البيت                                    دائرة الشراء 

 

 ( 43/2025رقم )   عطاء ال   مواصفات 
 التأمين على حياة العاملين في الجامعة لمدة ثلاث سنوات 

 
 ترغب جامعة آل البيت بالتأمين على حياة العاملين في الجامعة وحسب الشروط التالية: 

 
يشمل التامين المراد ابرام عقد بشأنه بين الجامعة وشركة التامين تغطية المخاطر المتعلقة بحياة   :   أولا 

فؤؤؤ ول التؤؤؤاامهو اتجؤؤؤا  الجامعؤؤؤة مقابؤؤؤل ايفؤؤؤاد و وفؤؤؤ  لهؤؤؤو او اتؤؤؤابتهو بمؤؤؤا فؤؤؤيهو الؤؤؤ  ن   المؤؤؤ من 
 اللاحقة. الب ود الشروط الواردة في 

يجؤؤود دفؤؤل مبلؤؤم التؤؤأمين فؤؤي حؤؤا ا الوفؤؤاة او اعتؤؤابة مقابؤؤل دفؤؤل  سؤؤ    ؤؤافي علؤؤى حسؤؤا   : ثانياا 
 اختيارية وبتواف  بي ه وبين شركة التامين. بصورةالم من عليه، وذلك 

 الم من عليهو في الجامعة ،  و الفئاا التالية: : ثالثاا 
 

 
( الفال  2500( عشرة آ ف د  ار ويكول مبلم التأمين للموفد ن ) 10000وتكول قيمة التأمين للعاملين  ي )   

د  ار باع افة الى قيمة ا يفاد، والتي تقدم س ويا من  بل دائرة الموارد البشرية والدائرة المالية لكل   ةوخمسمائ
 ( من نظام البعثاا العلمية المعمول به في جامعة آل البيت.20موفد است ادا للمادة )

 
 
 

 ت
 العدد المسمى الوظيفي 

لكل فرد   قيمة التأمين

 بالدينار

 10000 473 أعضاء الهيئة التدريسية  .1

+ قيمة المبلغ  10000 56 أعضاء الهيئة التدريسية العائدون من الايفاد .2

 المتبقي من الالتزام 

 10000 675 الموظفون .3

 + قيمة الايفاد  2500 3 الموفدون )على مقاعد الدراسة( .4



   

 

 
تو التؤؤؤأمين علؤؤؤى قيمؤؤؤة التاامؤؤؤه اتجؤؤؤا  تعيي ؤؤؤه فؤؤؤي الجامعؤؤؤة حسؤؤؤب ا تؤؤؤول،  ؤؤؤ وتؤؤؤوبعثتؤؤؤه الموفؤؤؤد  انهؤؤؤىاذا  : رابعااااا 

 : الجامعة وف  ما  لي
 ال سبة( ×قيمة ا لتاام من )المبلم المتبقي 

 ا عداد اعلا   ابلة للايادة وال قصال حسب سجلاا الجامعة الرسمية. :خامساا 
والم تؤدبين والمعؤارين مؤن الجامعؤة  الموفد ن والمستخدمين والعاملين فؤيكافة  عقد التأمين  يغطي   :  سادساا 

الجامعؤؤة ويليهؤؤا والمجؤؤادين  جؤؤادة تفؤؤرد علمؤؤي او دول راتؤؤب او  جؤؤادة رسؤؤمية او ايؤؤة  جؤؤادة اخؤؤر  
داخل وخارج المملكة ا ردنية الهاشمية، خلال وبعد ساعاا العمل وعلى مدار مهما كال نوعها  

كمؤؤا يشؤؤمل التؤؤأمين ا شؤؤخاي الؤؤ  ن  لتحقؤؤول بالعمؤؤل مسؤؤتقبلا  ويعتبؤؤر  ا ربؤؤل والعشؤؤرين سؤؤاعة
 وحسب قيمة التأمين. مباشرتهو للعمل في الجامعةاشتراكهو من تاريخ 

 يشمل التأمين على حياة العاملين في الجامعة التغطياا التالية: : ابعاا س
 التعويض بقيمة التأمين عن م فعة الوفاة مهما كال سببها. .ا

التعويض بضعف قيمة مبلم التأمين بما فيه التأمين ا ختياري عن م فعة الوفاة ال اتجة  .  
 .او و ته مهما كال سببهاو مرض حادث اي عن 

قيمة التأمين عؤن م فعؤة العجؤا الكلؤي ال ؤاتأ عؤن اي حؤادث او مؤرض مهمؤا بالتعويض   .ج
 . رار اللج ة المختصة لد  الجامعةخلال سريال العقد ويعتمد تاريخ   سببه او و تهكال  

يكول التعويض ب سبة مئوية من قيمة مبلم التأمين عن م فعة العجا الجائي ال اتأ عن  . د 
خؤؤلال سؤؤريال العقؤؤد ويعتمؤؤد تؤؤاريخ  ؤؤرار  هو تؤؤسؤؤببه او اي حؤؤادث او مؤؤرض مهمؤؤا كؤؤال 
ويؤؤؤتو تحد ؤؤؤد نسؤؤؤبة العجؤؤؤا حسؤؤؤب  ؤؤؤرار اللج ؤؤؤة الطبيؤؤؤة ، اللج ؤؤؤة المختصؤؤؤة لؤؤؤد  الجامعؤؤؤة

 المعتمدة من  بل الجامعة.
 التعويض بقيمة مبلم التأمين عن اخطار الحرو  )اعل ت او لو تعلن(.  ؤ.
بمؤا  ،الظؤروف الطارئؤة او القؤوة القؤا رة( عن)مبلم التأمين عن الوفاة ال اتجة  بالتعويض   . و 

الحؤؤر  ا  ليؤؤة، ا  ؤؤطراباا، الفؤؤتن الداخليؤؤة، الشؤؤغب، الثؤؤوراا المسؤؤلحة واعمؤؤال  فيهؤؤا
 الع ف.

 التعويض بقيمة  عف مبلم التأمين عن الخلل العقلي. .د
 التعويض بقيمة مبلم التأمين عن ا نتحار.  .ح
 التعويض بقيمة مبلم التأمين عن اعتابة العمد. .ط
 التعويض بقيمة مبلم التأمين عن الكوارث الطبيعية. .ي



   

 

التعويض بقيمة مبلؤم التؤأمين عؤن اي اسؤبا  اخؤر  مهمؤا كانؤت سؤواك حؤدث ذلؤك ا  ؤاك  .ك
العمؤؤؤل او خارجؤؤؤه، داخؤؤؤل المملكؤؤؤة ا ردنيؤؤؤة الهاشؤؤؤمية او خارجهؤؤؤا فؤؤؤي مهمؤؤؤة رسؤؤؤمية او 

 سوا ا او في  جادة مهما كال نوعها.
دفؤل  سؤ    ؤافي يسؤتح  عليؤه رفؤل تأمين الشركة وبموافقة يح   ي من العاملين في الجامعة  : ثامناا 

 وفقا  للشروط التي تحدد ا بوليصة التامين. اعتابةمبلم التامين في حا ا الوفاة او 
يقبؤؤؤل فؤؤؤي التؤؤؤأمين جميؤؤؤل المشؤؤؤمولين فيؤؤؤه دول  جؤؤؤراك اي فحؤؤؤ  طبؤؤؤي لهؤؤؤو مهمؤؤؤا كانؤؤؤت قيمؤؤؤة  : تاسعاا 

وك لك   يخضل للفح  الطبي كل من يعين تعيي ا  جد دا  في الجامعة بعد بؤدك   ،البوليصة لهو
 سريال  العقد او خلاله.

ا  ؤؤاك سؤؤؤريال عقؤؤؤد  شؤؤؤركة التؤؤؤأمينوبعؤؤؤد موافقؤؤة   ذا رغؤؤب احؤؤؤد العؤؤاملين بتعؤؤؤد ل بوليصؤؤؤة التؤؤأمين   :عاشراا 
( مائؤة 100000التأمين بحيث تصبح قيمتها تايد عن الحد المقرر في البوليصة وبحد ا صى )

 :ال حو التاليالف د  ارا ، فتكول اسس رفل التأمين على 
دول  يؤؤد او شؤؤرط بؤؤ فس سؤؤعر  د  ؤؤارا :( خمسؤؤة وعشؤؤرول الؤؤف 25000 لؤؤى حؤؤد ا صؤؤا  ) -ا

 .التأمين الوارد في  رار اعحالة
( مائؤؤؤة الؤؤؤف د  ؤؤؤار، 100000( د  ؤؤؤارا ، وبحؤؤؤد ا صؤؤؤى )25000 لؤؤؤى قيمؤؤؤة تايؤؤؤد عؤؤؤن )  . 

 يخضل العامل )الم من عليه( للفح  الطبي من  بل شركة التأمين وعلى نفقتها.
 تلتام الشركة بإتدار بوليصة التأمين دول استث اك على اعطلاق. :حادي عشر 

فؤي حالؤة الوفؤاة  يكول سعر التأمين شاملا  لجميل التعويضاا بما في ذلك التعؤويض المضؤاعف :ثاني عشر
 مهما كال سببه )ومتضم ا  التأمين ا ختياري(. اي حادث او مرض ال اتجة عن 

تكول طريقة دفل ا  ساط الشهرية على اساس معؤدل السؤعر المقؤرر كؤل الؤف مؤن مجمؤو  مبؤالم  :ثالث عشر
تتحمؤؤل الجامعؤؤة ا  سؤؤاط المسؤؤتحقة علؤؤى المشؤؤتركين عؤؤن بحيؤؤث ، كؤؤل شؤؤهر نهايؤؤةالتؤؤأمين فؤؤي 

 مبالم التأمين ا ساسية المساوية لقيمة بوليصة التأمين س ويا .
 بقى سعر التأمين  ابتا  دول ديادة خلال )اي طول( مدة التأمين الم ؤو  ع هؤا ادنؤا  ويسؤري علؤى  :رابع عشر

 كول في التأمين ا  اك فترة التعا د.شر  ي   نالمشتركين الجدد ال  
  او العجؤا الكلؤي  او بمؤرض وبؤائي للموفؤد : يكول الحد ا علؤى بمبلؤم التعؤويض عؤن الوفؤاة الطبيعيؤة خامس عشر

 ب سبة من قيمة التأمين. الجائيحسب مبلم التأمين الماود به من  بل الجامعة للشركة، والعجا 
( 100000) الكلؤي مبلؤم التعؤويض ع ؤد الوفؤاة الطبيعيؤة او العجؤاللعؤاملين بيكول الحد ا علؤى   :سادس عشر

والعجؤؤا الجائؤؤي ب سؤؤبة مؤؤن قيمؤؤة  د  ؤؤار، الؤؤف ةعشؤؤر  (10000)مائؤؤة الؤؤف د  ؤؤار، والحؤؤد ا دنؤؤى 
او مؤؤؤرض مؤؤؤل عؤؤؤدم اعخؤؤلال بمؤؤؤا ورد بخصؤؤؤوي التعؤؤويض عؤؤؤن م فعؤؤؤة الوفؤؤاة بحؤؤؤادث  التؤؤأمين،

 بحيث  دفل مبلم التأمين مضاعفا .وبائي 



   

 

انتهاك التأمين:   تهي التأمين  ي من العؤاملين فؤي الجامعؤة فؤي حالؤة الوفؤاة او اعتؤابة بعجؤا  :سابع عشر
 وتو انهاك خدماته. لي بعد دفل التأمين المستح ك

يحؤؤؤ   ي مؤؤؤن العؤؤؤاملين ا ردنيؤؤؤين المشؤؤؤتركين فؤؤؤي التؤؤؤأمين ا سؤؤؤتمرار فيؤؤؤه وا سؤؤؤتفادة مؤؤؤن عقؤؤؤد  :ثامن عشر
شؤريطة ال يقؤوم بؤدفل ا  سؤاط المسؤتحقة   بموافقؤة الشؤركة  التأمين بعد انتهاك خدمته فؤي الجامعؤة

وكؤؤ لك ا سؤؤتمرار فيؤؤه  فؤؤي العطؤؤاكمباشؤؤرة بؤؤ فس ا سؤؤعار والشؤؤروط الؤؤواردة  لشؤؤركة التؤؤأمينعليؤؤه 
 .ل شركة التامين  تتحمل الجامعة ع ه اي مبالم  ب، و وتجد د  مرة  انية  بعد انتهاك

: اذا فقؤؤد المؤؤ من عليؤؤه فؤؤي الجامعؤؤة تؤؤلاحية ا سؤؤتمرار فؤؤي الوبيفؤؤة مهمؤؤا كؤؤن السؤؤبب تلتؤؤام شؤؤركة عشاار تاسااع
 التأمين بدفل التأمين وفقا  لما ورد اعلا .

في حالة  تابة الم من عليؤه بعجؤا جائؤي وتؤو تعويضؤه علؤى  ؤ ا ا سؤاس، فؤلا يجؤود اسؤتث اك  :عشرون 
 ؤؤ ا الموبؤؤؤف مؤؤن بقيؤؤؤة التغطيؤؤاا الم صؤؤؤوي عليهؤؤا فؤؤؤي عقؤؤد التؤؤؤأمين بمؤؤا فؤؤؤي ذلؤؤك البوليصؤؤؤة 

لؤؤ ي اتؤؤابه العجؤؤا وتؤؤو تعويضؤؤه اع ؤؤافية علؤؤى ال يقتصؤؤر حرمانؤؤه علؤؤى التغطيؤؤة عؤؤن الجؤؤاك ا
 ، ويتو التعويض حال اختلاف طبيعة اعتابة.ع ه

بؤؤدفل كامؤؤل التعويضؤؤاا المسؤؤتحقة عؤؤن ا  ؤؤرار والحؤؤوادث التؤؤي تقؤؤل خؤؤلال  التؤؤأمين شؤؤركةتلتؤؤام  :واحد وعشرون 
تمؤت خؤلال فتؤرة العقؤد المو ؤل مؤؤل مؤدة سؤريال العقؤد فؤي اي و ؤت تطالبهؤا الجامعؤة، وطالمؤؤا انهؤا 

، وبمؤؤدة   تايؤؤد عؤؤن شؤؤهر مؤؤن تؤؤاريخ طلؤؤب الجامعؤؤة الرسؤؤمي، وبعكؤؤس ذلؤؤك يحؤؤ  التؤؤأمين شؤؤركة
الب ؤد لد  الجامعة   ؤافة لمؤا ورد فؤي  شركة التأمينللجامعة ا تطا  التعويضاا من مستحقاا 

 (.25) ر و
يح  للجامعة مقا اة شركة التأمين الم من لد ها في حالة حؤدوث اي خؤلاف مؤل الشؤركة حؤول  :رون شعو  اثنان

 ح  اي من الم تفعين بالتعويض.
و  كافة المس ولياا المترتبة على التأخير الؤ ي يحصؤل بؤدفل التعويضؤاا   شركة التأمينتتحمل   :ثلاثة وعشرون 

يحؤؤ  لهؤؤا المماطلؤؤة او التؤؤأخير او ا عتؤؤ ار بأيؤؤة اسؤؤبا  مهمؤؤا كانؤؤت ويحؤؤ  للجامعؤؤة خصؤؤو مؤؤا 
% مؤؤن قيمؤؤة القسؤؤ  او ا  سؤؤاط المسؤؤتحقة والمتبقيؤؤة ويعتبؤؤر  ؤؤ ا المبلؤؤم   ؤؤرادا  للجامعؤؤة 5قيمتؤؤه 

 دول ال يكول للشركة ح  ا عتراض في     الحالة.
%( )علؤى ا  ؤل( مؤن تؤافي ا ربؤاح للجامعؤة 45في نهاية مدة العقد بدفل )  شركة التأمينتقوم   :أربعة وعشرون 

 في حال تحققها وتكول  اعدة الربح كما  لي:
(45( من  المو وفة  %80(  والمطالباا  المدفوعة  المطالباا  م ها  مطروحا   )ا  ساط  من   )%

با رباح   المشاركة  باحتسا  معاملة  الجامعة  ال ظر لصالح  التسوية(، ويعاد  والتي   تاال  يد 
 بعد تسوية كافة المطالباا المو وفة وتحت التسوية.



   

 

 العاملين()  لجامعة التي تقوم بدفعها  لى المستفيد نلالتعويضاا المستحقة    شركة التأمينتدفل   :خمسة وعشرون 
 الجامعة.عمول به في الممن نظام البعثاا العلمية  20للموفد ن حسب ن  المادة  باع افة

 .بعد  بوا العجا بتقرير اللج ة المختصةتصرف قيو مطالباا العجا  :ستة وعشرون 
بتقؤديو كشؤوفاا سؤؤ وية تبؤين ا  سؤاط المدفوعؤة والمطالبؤاا المقبو ؤة وتلؤؤك  شؤركة التؤأمينتلتؤام :سبعة وعشرون 

 التي   تاال  يد التسوية.
ويسؤؤتمر حؤؤا ا الوفؤؤاة والعجؤؤا التؤؤي تبلؤؤم ع هؤؤا ا  ؤؤاك سؤؤريال العقؤؤد تلتؤؤام شؤؤركة التؤؤامين عؤؤن  :ثمانيااة وعشاارون 

 حتى ويل انتهت مدة سريال العقد. ا الحا التاامها بشأل     
 يعامل كل من يعمل في الجامعة وغير مشترك في التأمين معاملة الموبف الجد د.:تسعة وعشرون 

يكؤؤول سؤؤعر التؤؤأمين  ابتؤؤا  دول ديؤؤادة طؤؤول فتؤؤرة التؤؤأمين المطلوبؤؤة، شؤؤاملا  لجميؤؤل التعويضؤؤاا )الم ؤؤافل(  :ثلاثاا ن 
 ( خمسة وسبعول س ة.75وموحدا  لجميل ا عمار حتى عمر )

تمد ؤد  يحؤ  للجامعؤةو  لا ة س واا اعتبؤارا مؤن التؤاريخ الؤ ي تحؤدد  الجامعؤة،  التأمين:مدة     -: اوثلاث ن واحد  
 .للمدة التي ترا ا م اسبة    ا العقد او تجد د 

 شهريا . مبالم التأمينلكل الف د  ار من مجمو  يقدم سعر التأمين  -  
 السعر شاملا  جميل الضرائب والرسوم بما فيها الضريبة العامة على المبيعاا.   -ج

فؤي الجامعؤة علؤى  نعلؤى حيؤاة العؤاملي التؤأمينحؤا ا العجؤا ال اشؤئة عؤن عقؤد   ؤرار تكول آلية    :اثنان وثلاث ن 
 ال حو ا تي:

التقؤؤؤارير الطبيؤؤة الصؤؤؤادرة عؤؤن الجهؤؤؤة  تعتمؤؤد او مؤؤرض وبؤؤؤائي  حؤؤؤادث اي حؤؤا ا العجؤؤا ال اتجؤؤؤة عؤؤن  .1
 الطبية المعتمدة من الجامعة.

 كل من لج ة:عن ب اك  على  رار تادر  تهنسب تو اعتماد حا ا العجا و  .2

 اللجال المتخصصة في ودارة الصحة. -ا

 اللجال المتخصصة في الضمال ا جتماعي. -  

 اللجال في الجامعاا الحكومية الرسمية. -ا 

 خر  تريد الجامعة اعتماد ا.ية لجال ااو ا -ث 

  تو التعامل مل الموفد في حا ا العجا الجائي او الكلي ب اك  على التقارير الطبيؤة المقدمؤة مؤن  بلؤه .3
والمعتمؤدة مؤن لج ؤة طبيؤؤة فؤي بلؤد الدراسؤة وتصؤؤديقها، وفؤي حؤال تعؤ ر ذلؤؤك  ؤتو تحد ؤد حؤا ا العجؤؤا 

 .(2احد  اللجال الم كورة في الب د )من  بل الكلي او الجائي 



   

 

بؤين  اذا حدث خلاف حول تفسير اي ن  من نصوي   ا العقؤد او ت فيؤ    ؤتو حلؤه بالطريقؤة الوديؤة .4
 ظؤؤر  ؤؤ ا فؤؤرق تعتبؤؤر  ؤؤي المحكمؤؤة المختصؤؤة بذلؤؤك فؤؤإل محكمؤؤة بدايؤؤة الم الطؤؤرفين. وفؤؤي حؤؤال تعؤؤ ر

 الخلاف.

 لا ؤؤة آ ف د  ؤؤار، سؤؤارية  (3000تلتؤؤام الشؤؤركة بتقؤؤديو كفالؤؤة دخؤؤول العطؤؤاك بمبلؤؤم و ؤؤدر  ) -ا :ثلاثااة وثلاثاا ن 
 المفعول لمدة  لا ة اشهر من تاريخ تقديو العرض.

  ، للعطاك من القيمة التقد رية ا جمالية    (%10)    سبةتلتام الشركة بتقديو كفالة حسن ت في  ب    -  
 تبقى سارية المفعول طيلة فترة التعا د. و 

تلتؤؤؤام الشؤؤؤركة بؤؤؤدفل رسؤؤؤوم اعحالؤؤؤة والطوابؤؤؤل والرسؤؤؤوم اع ؤؤؤافية المقؤؤؤررة علؤؤؤى  جمؤؤؤالي اعحالؤؤؤة،  :أربعة وثلاث ن 
 وحسب التقد ر المبدئي للقس  الس وي.

في حالة وجود اية امتياداا اخر  ترا ا شركاا التأمين ولو ترد في دعوة العطاك فيمكن ال   -ا  وثلاث ن:خمسة  
 ت كر ا في عرو ها للإفادة م ها ع د دراسة العروض.

تقؤؤؤؤوم الجامعؤؤؤؤة بإخطؤؤؤؤار الشؤؤؤؤركة الم حؤؤؤؤال عليهؤؤؤؤا العطؤؤؤؤاك بؤؤؤؤأي  ؤؤؤؤرر يصؤؤؤؤيب ايؤؤؤؤا  مؤؤؤؤن    -  
، وفقؤؤؤا  للشؤؤؤروط الؤؤؤواردة فؤؤؤي العقؤؤؤد، وتلتؤؤؤام الشؤؤؤركة بؤؤؤدفل كامؤؤؤل فؤؤؤي التؤؤؤأمينالمشؤؤؤتركين 

التعويضاا المستحقة عن ا  رار والحوادث التي تقل خؤلال مؤدة سؤريال العقؤد فؤي اي 
 و ت تطالبها بها الجامعة.

 يعتبر التأمين ساري المفعول فور  بلاد الشركة بقرار اعحالة وتوقيعها عليه. -ج
وفؤؤؤد موالموفؤؤؤد ن وقيمؤؤؤة التؤؤؤأمين للبعؤؤؤدد العؤؤؤاملين  شؤؤؤركة التؤؤؤأمينسؤؤؤتقوم الجامعؤؤؤة بتاويؤؤؤد  -د 

فؤؤي الجامعؤؤة المشؤؤمولين فؤؤي التؤؤأمين فؤؤي بدايؤؤة كؤؤل عؤؤام، يضؤؤاف  لؤؤيهو التعيي ؤؤاا سؤؤ ويا 
 الجد دة.

لتااما  تاما  بالشروط الواردة في دعوة العطؤاك والمراسؤلاا اللاحقؤة وبا حكؤام االتأمين  شركة  تلتام   :ستة وثلاث ن 
وتعد لاتؤؤه  2022( لسؤؤ ة 8المشؤؤترياا الحكوميؤؤة ر ؤؤو )واعجؤؤراكاا الم صؤؤوي عليهؤؤا فؤؤي نظؤؤام 

 ، وتكول  حالة العطاك على اساس:وملحقاته والتعليماا الصادرة بموجبه
 مد  تقيد الشركة بالشروط اعلا  -ا

 سعر التأمين الشهري ا  ل. -  
 ارتفا  نسبة المشاركة با رباح. -ج
  درة الشركة وسمعتها التأمي ية. -د 

 
 
 



   

 

 
 

  رورة ذكر اسماك شركاا  عادة التأمين بشكل رسمي ومو  . :سبعة وثلاث ن 
ل  ؤؤعف مبلؤؤم ام الطؤؤرف الثؤؤاني بؤؤدف:  لؤؤتعريؤؤم م فعؤؤة الوفؤؤاة بحؤؤادث او الوفؤؤاة بمؤؤرض وبؤؤائي :ثمانيااة وثلاثاا ن 

ر عؤؤن اي حالؤؤة وفؤؤاة ناجمؤؤة عؤؤن مؤؤرض وبؤؤائي او بسؤؤبب مؤؤن اسؤؤبا  القؤؤوة القؤؤا رة التؤؤامين المقؤؤر 
 ال ي نجمت ع ه الوفاة.و على ال تكول ودارة الصحة  ي المع ية بتحد د المرض الوبائي 

الم فعؤؤة المسؤؤتحقة للمؤؤ من عليؤؤه فؤؤي حؤؤا ا تحقؤؤ  الخطؤؤر  ؤؤي دفؤؤل مبلؤؤم التؤؤامين وفقؤؤا  للب ؤؤود  :تسااعة وثلاثاا ن 
 والمواتفاا الواردة اعلا .

 او تحمل اية تعويضاا. ا سبا  يح  للجامعة الغاك العطاك كليا  او جائيا  دول ابداك  : أربع ن 
 

 ملاحظة: سيتو تاويد الشركاا التي تقوم بشراك نسخة العطاك خبرة العقود لثلاث س واا السابقة.
 الشروط الخاصة:

 تقدم ا سعار بالد  ار ا ردني شاملة جميل انوا  الضرائب وشاملة  ريبة المبيعاا والرسوم الجمركية. .1
الجامعة غير مقيدة بأ ل ا سعار، ولها الح  في تجائة العطاك او  لغائؤؤه كليؤؤا  او جائيؤؤا   ذا ا تضؤؤت مصؤؤلحة الجامعؤؤة   .2

ذلك وفي اي مرحلة من مراحؤؤل العطؤؤاك، دول ال يكؤؤول للم ا صؤؤين الحؤؤ  فؤؤي المطالبؤؤة بأيؤؤة خسؤؤارة او  ؤؤرر نؤؤاتأ عؤؤن 
 ذلك.

  رورة تحد د مدة التسليو من تاريخ التوقيل على  رار اعحالة، ويفضل ال تكول بأ ر  مدة ممك ة. .3
 تحد د السعر ر ما  وكتابة وتج ب الشطب او الكش  بعد كتابة ا سعار. .4
 يح  للجامعة  لغاك العطاك في اي و ت ودول  بداك ا سبا . .5
 .في الصحف الرسميةاجور نشر ا علال  لتام المتعهد بدفل   .6
اسؤؤبابا  او مبؤؤرراا اعتبرتهؤؤا المختصؤؤة في حؤؤال  تؤؤدار  ؤؤرار اعحالؤؤة المبؤؤدئي علؤؤى الم ؤؤا   الفؤؤائا، و ؤؤدم للج ؤؤة الشؤؤراك  .7

شؤؤيك، ح  للجهة المشؤؤترية مصؤؤادرة تؤؤأمين دخؤؤول العطؤؤاك )يلج ة الشراك المختصة غير مق عة لرفضه للإحالة المبدئية، 
حسؤؤب مؤؤا تؤؤرا  اللج ؤؤة م اسؤؤبا  ودول الحاجؤؤة  لؤؤى توجيؤؤه  نؤؤ ار او  شؤؤعار للم ؤؤا   وذلؤؤك كفالؤؤة ب كيؤؤة( كليؤؤا  او جائيؤؤا ، 

 الفائا.
 %( من القيمة اعجمالية للإحالة.10تلتام الشركة التي يحال عليها العطاك بتقديو كفالة حسن ت في  ب سبة ) .8
 يجب ال يكول الم ا   مشترك في نظام الفوترة الوط ي اعلكتروني او اي نظام مرتب  به. .9

 ( وتعليماته على   ا العطاك ولها تفة ا ولوية.2022( لس ة )8تسري احكام نظام المشترياا الحكومية ر و ) .10


