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تقرير مشترك
ترقية / نقل/ تثبيت / منح الأقدمية 
عضو الهيئة التدريسية 
	معلومات شخصية عن عضو هيئة التدريس: 

	الاسم 
	...........................
	الرقم الوظيفي 
	...........................

	الرتبة العلمية الحالية: 
	...........................
	تاريخ الحصول عليها: 
	...........................

	القسم: 
	...........................
	الكلية / المعهد/ المركز: 
	...........................

	التخصص: 
	...........................
	التخصص الدقيق:
	...........................

	الجامعة التي تخرج منها 
	...........................
	سنة التخرج: ............ 
	الدولة: ....................

	تاريخ التعيين في الجامعة 
	..........................................


ملحوظة: يقوم رئيس القسم وعميد الكلية/ المعهد/ المركز بتقديم تقرير مشترك حول تقييم عضو هيئة التدريس في كل فقرة تنطبق عليه في الجدول التالي، وذلك بوضع إشارة (×) في المربع المناسب أمام كل فقرة، علماً بأن كل رقم من الأرقام المقابلة يمثل تقديراً على النحول التالي:
(5) ممتاز، (4) جيد جداً، (3) جيد، (2) مقبول)، (1) ضعيف 
	الرقم
	مجال التقييم
	5
	4
	3
	2
	1

	1. محور التدريس

	1.
	التفوق في التدريس 
	
	
	
	
	

	2.
	إثراء منهاج المواد التي يقوم بتدريسها 
	
	
	
	
	

	3.
	الإسهام في تطوير الخطط الدراسية للتخصصات في القسم 
	
	
	
	
	

	4.
	الاهتمام بتوجيه الطلبة إلى قراءات وبحوث وخبرات تطبيقية وعملية 
	
	
	
	
	

	5.
	الاهتمام بتطوير الامتحانات وأساليب التقييم الأخرى 
	
	
	
	
	

	6.
	الالتزام بأوقات المحاضرات 
	
	
	
	
	

	7.
	الالتزام بمواعيد الامتحانات 
	
	
	
	
	

	8.
	الالتزام بتسليم أوراق الامتحانات في مواعيدها ومناقشة الإجابات النموذجية للامتحان 
	
	
	
	
	

	9.
	الالتزام بالساعات المكتبية 
	
	
	
	
	


	الرقم
	مجال التقييم
	5
	4
	3
	2
	1

	10.
	الفاعلية في الإرشاد الأكاديمي والمهني والتربوي للطلبة 
	
	
	
	
	

	11.
	الإسهام في الإشراف على مشروعات الطلبة والتدريب الميداني 
	
	
	
	
	

	12.
	الإسهام في تدريس مواد الدراسات العليا 
	
	
	
	
	

	13.
	الاهتمام بتنمية نفسه مهنيا ومواكبة الجديد في تخصصه
	
	
	
	
	

	14.
	الاهتمام بتطوير أدائه 
	
	
	
	
	

	15.
	الاهتمام بمواكبة تطورات تكنولوجيا المعلومات وتوظيفها في التدريس الجامعي
	
	
	
	
	

	16.
	التنوع في تدريس مساقات التخصص. 
	
	
	
	
	

	وزن التقييم = مجموع] قيمة التقدير (5،4،3،2،1) × عدد مرات كل تقدير [
	=

	التقدير في محور التدريس: (وزن التقييم ÷ عدد بنود التقييم) 

	ب. محور خدمة الجامعة وتنمية المجتمع: 

	1.
	الإسهام في خدمة المجتمع المحلي 
	
	
	
	
	

	2.
	المشاركة في اجتماعات مجلس القسم ولجانه وأنشطته
	
	
	
	
	

	3.
	المشاركة في اجتماعات مجالس الكلية/ المعهد/ المركز ولجانها وأنشطتها. 
	
	
	
	
	

	4.
	المشاركة في لجان الجامعة ونشاطاتها العلمية ومبادراتها الاجتماعية 
	
	
	
	
	

	5.
	القدرة على العمل بروح الفريق 
	
	
	
	
	

	وزن التقييم = مجموع [قيمة التقدير (1،2،3،4،5) × عدد مرات كل تقدير]
	=

	التقدير في محور خدمة الكلية/ المعهد/ المركز والجامعة والمجتمع: (وزن التقييم÷ عدد بنود التقييم) 

	ج. محور البحث العلمي والدراسات العليا:

	1.
	نشر الأبحاث في مجلات علمية 
	
	
	
	
	

	2.
	المشاركة في الإشراف على الرسائل الجامعية ومناقشتها 
	
	
	
	
	

	3.
	المشاركة في النشاط العلمي خارج الجامعة 
	
	
	
	
	

	4.
	المشاركة في المؤتمرات والندوات المتخصصة داخلياً وخارجياً 
	
	
	
	
	

	5.
	استقطاب تمويل خارجي لمشروعات بحثية 
	
	
	
	
	

	6.
	الإسهام في عضوية الجمعيات والهيئات العلمية المتخصصة. 
	
	
	
	
	

	وزن التقييم = مجموع [قيمة التقدير (1،2،3،4،5) × عدد مرات كل تقدير]
	=

	التقييم في محور البحث العلمي: (وزن التقييم ÷ عدد بنود التقييم) 


	د. محور العلاقات الجامعية: 

	الرقم
	مجال التقييم
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	النجاح في إقامة علاقات إيجابية مع الطلبة 
	
	
	
	
	

	2.
	القدرة على التواصل والحوار مع الزملاء في القسم والكلية/ المعهد/ المركز والجامعة 
	
	
	
	
	

	3.
	التعاون مع رئاسة القسم في النهوض بالكلية/ المعهد/ المركز 
	
	
	
	
	

	4.
	الالتزام بمرجعيته الإدارية 
	
	
	
	
	

	5.
	المبادرة والحرص على تطوير القسم والكلية / المعهد/ المركز 
	
	
	
	
	

	6.
	التفرغ لواجبه العلمي في القسم والكلية/ المعهد/ المركز 
	
	
	
	
	

	7.
	المحافظة على سمعة القسم والكلية/ المعهد/ المركز ومكانتهما العلمية 
	
	
	
	
	

	8.
	الحرص على العمل ضمن فريق 
	
	
	
	
	

	وزن التقييم = مجموع [قيمة التقدير (1،2،3،4،5) × عدد مرات كل تقدير]
	=

	التقدير في محور العلاقات الجامعية: (وزن التقييم ÷ عدد بنود التقييم) 

	هـ. محور الأخلاق المهنية: 

	1.
	التفرغ لواجبه العلمي في الجامعة 
	
	
	
	
	

	2.
	الالتزام بقوانين الجامعة وأنظمتها والحرص على تطبيقها 
	
	
	
	
	

	3.
	المحافظة على سمعة الجامعة وصورتها ومكانتها العلمية 
	
	
	
	
	

	4.
	القدرة على طرح أفكار جديدة 
	
	
	
	
	

	5.
	تمتعه بروح الفريق وتقبله للرأي الآخر 
	
	
	
	
	

	6.
	الاهتمام بالمظهر العام 
	
	
	
	
	

	وزن التقييم = مجموع [قيمة التقدير (1،2،3،4،5) × عدد مرات كل تقدير]
	=

	التقدير في محور الأخلاق المهنية: (وزن التقييم ÷ عدد بنود التقييم) 


	التقدير العام (مجموع التقادير في المحاور كافة ÷ عددها) = 



	ملحوظات رئيس القسم: 

	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
التاريخ: .............................. رئيس القسم: ..............................................التوقيع: ...............................


	ملحوظات عميد الكلية/ المعهد/ المركز: 

	...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
التاريخ: .......................... عميد الكلية/ المعهد/ المركز: .............................. التوقيع: ..............................


	ملحوظات لجنة التعيين والترقية: 

	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
التاريخ: .............................. نائب الرئيس: .............................................التوقيع: ....................................


