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  2 المؤهلات العلمية
بلد التخرج الجامعة / المعهد التخصص الرئيسي سنة التخرج المؤهل العلمي

الاردن جامعة مؤتة ادارة عامة 2001 بكالوريوس
الاردن جامعة مؤتة ادارة عامة 2004 ماجستير
الاردن جامعة العلوم

الاسلامية العالمية
ادارة اعمال 2016 دكتوراه

  3 الخبرات العملية
  3/1المسمى الوظيفي و المراتب والدرجات الوظيفية:

إلى من مسمى الوظيفة المكان المرتبة أو
الدرجة

جهة العمل

06/02/202
2

01/10/202
0

0 كلية الاعمال

31/01/201
4

03/10/201
3

0 كلية الاعمال

31/01/201
9

03/10/201
8

0 كلية الاعمال

06/09/202
6

06/09/202
5

0 كلية الاعمال

04/09/202
5

04/09/202
4

0 كلية الاعمال

02/09/202
4

02/09/202
3

0 كلية الاعمال

01/04/201
1

08/07/200
8

0 دائرة العلاقات
العامة

30/10/202
0

02/04/201
1

0 الدائرة المالية

  4التدريب والتأهيل المهني (التطوير المهني المستمر):

 5  المشاركات العلمية والمهنية:
  5/1  الدراسات والأبحاث والتقارير والأوراق العلمية:

تاريخ النشر الناشر العنوان
2019/12/01 Journal of

Administrative
Sciences and
Policy Studies

The Impact of Organizational Capacity
Building in Its Agility Working Forces
through  Organizational Learning in

the Jordanian Commercial Banks
2019/12/01 Journal of Islamic

Banking and
Finance

 أثر الاستثمار في رأس المال المعرفي على الأداء
الإستراتيجي في شركات الاتصال الأردنية

2019/12/01 Journal of
Management

Information
Systems& E-

commerce

The Concept of Organizational and
Economic Mechanism of Improving
the Competitions of the Enterprise



2021/01/01 International
Journal of
Education

Humanities and
Social Science

RATIONAL LEADERSHIP BEHAVIOR
AND EFFECTIVE COMMUNICATION

IN CONFLICT

1970/01/01 Springer The Impact of Total Quality
Management on the Organizational

Reputation
1970/01/01 Springer The impact of worklife balance on

organizational commitment
1970/01/01 AlAdamat OAA 2023 Impact of 

internal marketing practices on
intention to stay in commercial banks

in Jordan
1970/01/01 Growing Science The effect of eHRM on organizational

performance and talent management
A strategic evolution perspective

1970/01/01 Springer Impact of social media marketing on
creating brand responsiveness

1970/01/01 The impact of online reviews on brand
equity

1970/01/01 Springer The Impact of Innovative Leadership
on the Strategic Intelligence in the

Insurance Companies in Jordan
1970/01/01 The impact of the entrepreneurial

orientation in achieving strategic
leadership success

1970/01/01 The effects of smart human resources
40 on employee job effectiveness The

mediating role of employee job
satisfaction

1970/01/01 Impact of dynamic capabilities on
competitive performance A

moderatedmediation model of
entrepreneurship orientation and

digital leadership
1970/01/01 Generative AI and Workforce

Resilience Enhancing Enterprise
Productivity and Sustainable

Economic Development in Emerging
Markets

1970/01/01 International
Review of

Management and
Marketing

Fostering Employees Innovative Work
Behavior Intentions The Roles of Agile

Human Resource Management
Systems InnovationSupportive

Climate and Creative SelfEfficacy
1970/01/01 Institute of Society

Transformation
Ukraine

Public Sector Modernization and
Governance Reforms in Transition
Economies Pathways to Enhanced

Accountability and Transparency
1970/01/01 AG Editor

Argentina
DataDriven DecisionMaking for

Employee Training and Development
in Jordanian Public Institutions

1970/01/01 Inderscience
Switzerland

Impact of electronic human resource
practices on job performance

organisational culture as a mediating
variable



  5/2  المؤتمرات والندوات :
الفترة المكان نوع المشاركة العنوان

2021/08/05 إلى  05/08/2021 جامعة ال البيت محلية السياحة ودورها في
نهضة الاقتصاد
الوطني في ضل

مئوية الدولة الأردنية
2021/11/30 إلى  30/11/2021 جامعة ال البيت محلية دور ديوان المحاسبة

في المحافظة على
المال العام خلال

المئوية الأولى
وتطلعاته المستقبلية

في المئوية الثانية
للدولة الأردني

2021/11/16 إلى  16/11/2021 جامعة ال البيت محلية دور المصارف
الأردنية في تمويل

المشاريع الاقتصادية
والريادية للشباب

الأردني
2022/02/07 إلى  07/02/2022 عمان/ فندق

الكمبنسكي
محلية ورشة العصف

الذهني  ضمن
مشروع (اصلاح

القطاع العام )
2022/2/7

2022/10/25 إلى  27/10/2022 جامعة ال البيت محلية الريادة وتكنولوجيا
المال في بيئة

الاعمال الرقمية

 7الانشطة التدريسية
المستوى الدراسي المقررات والمساقات الدراسية التي قام بتدريسها

بكالوريوس مباديء ادارة اعمال 1
بكالوريوس سياسات الاعمال
بكالوريوس الاتصالات الادارية والعلاقات العامة
بكالوريوس تشريعات الاعمال
بكالوريوس  ادارة الجودة الشاملة
بكالوريوس ادارة المشاريع
بكالوريوس ادارة المستشفيات
بكالوريوس السلوك التنظيمي
بكالوريوس اخلاقيات العمل الاداري
بكالوريوس مباديء ادارة اعمال 2
بكالوريوس الادارة السياحية والفندقية
بكالوريوس ادارة الخدمات الصحية
بكالوريوس التسويق الرقمي للخدمات السياحية

ماجستير الادارة العامة بين النظرية والتطبيق
ماجستير القيادة الادارية


